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Rabaparti Integralt Szociailis Intézmény Vas Virmegye
SZABALYZATA
ADATVEDELEMROL ES ADATKEZELES
SZABALYAIROL

Az informéciés Onrendelkezési jogrol és az informéciészabadségrél sz016 2011, évi CXIL
torvény (25/A.8.(3) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmér8l és az ilyen adatok szabad
dramidsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l szolé 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre figyelemmel a Rébaparti Integralt Szocidlis Intézmeény
Vas Varmegye adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat a kovetkezdk szerint allapitom meg:

1. Altalanos rendelkezések

1. A Rébaparti Integrdlt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye (tovébbiakban: intézmény)
adatvédelem és adatkezelés szabalyairdl sz6l6 szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
célja az intézmény adatvédelmi politikdja gyakorlati megvaldsitidsanak és adatvédelmi
tevékenységének egységes keretszabédlyokba foglalasa, az intézmény altal végzett
adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a személyes adatok védelme és a kdzérdekd, illetve
kozérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetéségének biztositasa.

2. A szabalyzat személyi és targyi hatalya kiterjed:

a) az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban (a tovabbiakban SZMSZ) régzitett
személyi hatdly szerinti munkaviszonyban all6 munkavallalékra (a tovabbiakban
munkatarsak), valamint az Intézménnyel munkavégzésre iranyul egyéb szerz6déses
jogviszonyban 4l16 olyan személyekre, akik személyes adatot kezelnek, vagy akiknek a
személyes adatait kezelik.

b) a vonatkozé jogszabalyok altal személyesnek mindsitett adatra,

c) az intézmény valamennyi szervezeti egysége altal a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténS védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldséardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél szolé 2016/679
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (tovébbiakban GDPR), valamint az informacids
onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szélé 2011.évi CXIL tdrveny
(a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a személyes adatokon végzett adatkezelési mfiveletekre, az

adatok megjelenési formajatdl fliggetleniil, az adatkezelés teljes folyamatéra kiterjedSen.
3. A szabalyzatot az alabbi jogszabalyokkal egyiitt kell alkalmazni:

a) GDPR

b) Magyarorszag Alaptorvénye (2011.aprilis 25.),

¢) Infotv,,

d) a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012.évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.),
e) az intézmény Kozalkalmazotti adatvédelmi szabalyzata (2023. janius 28.)



I Ertelmez6 rendelkezések

4. A szabalyzat vonatkozasaban:

a) személyes adat: az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,€rintett”)
vonatkozé barmely informdcid, azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossgara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithatd,
b) kiilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagségra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozé személyes adatok,
c) adatkezeld: az intézmény, amely — tdrvényben vagy az Eurdpai Unid kdtelezo jogi
aktusaban meghatarozott keretek kizott és feltételekkel — dnalléan, vagy masokkal egyiitt a
személyes adatok kezelésének céljait meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és vegrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja,
d) adatgazda: aki az adott adatkezelésre vonatkozé dontési jogosultsdggal rendelkezik,
elsddlegesen az Intézmény szervezeti egységének vezetSje,
€) szervezeti egység: az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
meghatarozottak
f) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez3 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusiban meghatérozott keretek kozott és feltételekkel — az intézmény megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel,
g) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy kiilondsen a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznélas, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetSvé
tétel, 5sszehangolas vagy Ssszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités,
h) adattovibbitis: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténd
hozzaférhetove tétele,
i) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
megvaltozasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi,
j) nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt,
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet,
k) érintetti jogok: a GDPR 13-22.cikkeiben, valamint az Infotv. 14.§-aban felsorolt jogok.



IIL. Az Intézmény adatvédelmi rendszere

5. A személyes adatok vonatkozisiban az Intézményvezetd felel:

a)
b)

<)
d)

f)

8)

h)

i

az adatvédelmi és adatkezelési intézményrendszer kiépitéséért és miikodtetéséért,

a személyes adatok védelméhez és az informacidszabadsaggal kapcsolatos
kovetelmények érvényesiiléséhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasat célzo, hataskorébe tartozd intézkedések meghozataldért,

a munkatarsak adatvédelmi oktatasanak és rendszeres tovabbképzésének biztositasaért,
a rendszeres adatvédelmi ellendrzéseknek, az ellendrzések sordn esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabélysérté koriilmények megsziintetésének, ezek érdekében a
hataskorébe tartozé eljarasok lefolytatdsdnak biztositasaért,

az érintett jogainak gyakorlasahoz, valamint tajékoztatdsahoz sziikséges feltételek
biztositésaért,

az adatvédelmi hatasvizsgalatok lefolytatasdahoz és rendszeres feliilvizsgalatahoz
sziikséges feltételek biztositasaért,

az adatvédelmi feladatok elldtidsdra alkalmas adatvédelmi tisztvisel8 kinevezéséért,
nevének és elérhetGségének a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: Hatdsag) részére torténd bejelentéséért,

az adatvédelmi tisztvisel§ feladatainak végrehajtdsahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez valé hozzéaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselO
szakért8i szintli ismereteinek fenntartdsdhoz sziikséges feltételek és forrasok
biztositasaért,

az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kozzétételi kotelezettség teljesitéseért.

6. Az adatvédelmi tisztviseld

a GDPR és az Infotv. szerinti feladatain tilmenden az aldbbiakat latja el:
a) ellendrzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyokban és egyéb szervezet-
és miikddésszabalyozd eszkozokben foglaltak érvényesiilését,
b) kdzremiikddik az adatvédelmi incidens kivizsgéldsaban, és a vizsgalat eredménye alapjan
— a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén — az adatvédelmi incidenst bejelenti a Hatdséag
részére, valamint vezeti az intézmény adatvédelmi incidens nyilvantartasat,
c) részt vesz a Hatdsag ltal szervezett képzéseken, gondoskodik az intézmény munkatarsait
érint6 adatvédelmi oktatdsok megszervezéseérol,
d) kivizsgalja és megvalaszolja az intézményvezet6hoz érkezb adatvédelmi megkereséseket,
e) vezeti az intézmény adatvédelmi nyilvantartasat, Gsszesiti, hatariddre tovabbitja a
Hat6sag részére az Infotv-ben eldirt éves jelentést,
f) vezeti az intézményt érintS adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,
el8késziti az intézményvezets dontését az adatvédelmi incidens 72 éran beliili
bejelentésére,
g) teljesiti az intézményi kozérdekd adatok kdzzétételét, melyet az IT munkatérs tolt fel az

intézmény sajat honlapjara a , K6zérdekit adatok” kozé

h)Az adatvédelmi tisztvisel8t az adatkezelési tevékenységével Gsszefiiggésben iddbeli korlat

nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli.



(i)Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitdsokat senkit8l ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisels kozvetleniil az
intézményvezetSnek tartozik felel8sséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

IV. Az Intézmény kételezettségei a kozérdekii adatok
megismerhetdségének biztositdsdval kapcsolatosan

4.1. A kézérdekii adat igénylése

7. (1) A kozérdekii adat megismerésére iranyuld Infotv. 28. § (1) bekezdése szerinti igényt az
adatvédelmi tisztviseld részére kell benyujtani.
(2) A személyesen megjelent igényld a széban elSterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, 1. melléklet szerinti igénybejelent8 lapnak (a tovabbiakban: igénybejelentd
lap) a 4ltaldnos titkdrnd munkakérdi munkatérs altali kitoltésével vagy azzal megegyez
adattartalmd igénylés irasba foglalasaval véglegesiti, és azt haladéktalanul megkiildi az
adatvédelmi tisztviselSnek.
(3) A postai vagy elektronikus titon torténd adatigénylésre igénybejelents lappal vagy azzal
megegyez$ adattartalmti igénylés benyujtasdval van mod. Az adatigényléseket az
Intézmény a honlapjan megjeldlt elektronikus postafikcimen és postacimen fogadja.
(4) A (2) és (3) bekezdésen kiviili, mds az intézményi cimzetthez érkez6 adatigényléseket az
adott szervezeti egység - az igénylS egyidejil tajékoztatasa mellett - de legkésébb 1 napon
beliil haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi tisztvisel részére.
(5) Az adatigénylés beérkezését kovetSen az adatvédelmi tisztvisel6 az igényt
nyilvéntartasba veszi és vélaszadas céljabdl elektronikus tton haladéktalanul tovabbitja az
adatkezel6 szervezeti egységhez. ‘
(6) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nyujtottak be, az adatvédelmi tisztviselS az
adatigénylés, valamint az igény teljesitését vagy elutasitasat tartalmazé valasz leforditasa
irant haladéktalanul intézkedik.
(7) A forditast elsésorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkez8, az Intézmény
alkalmazasaban all6 munkatars végzi.
(8) Amennyiben a (7) bekezdés szerinti munkatars nem &ll az Intézmény alkalmazasaban, a
forditassal forditdi jogosultsaggal rendelkezd véllalkozast kell megbizni.

4.2, Az adatigénylés vizsgalata
8. (1) Az adatvédelmi tisztvisel a beérkezett adatigénylést megvizsgalva haladéktalanul
ellenérzi, hogy

a) az adatigényld az igénybejelentd lapot megfelelSen toltdtte-e ki,

b) a benyujtott igény a teljesithetdséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és

c) az igényelt adatok a Intézmény kezelésében vannak-e.

(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az
adatvédelmi tisztvisel§ 3 napos hataridével felhivja az adatigényl6t igényének pontositasara.
(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejiileg az adatigénylSt tajékoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositasara irdnyuld felhivasnak hatdridSben nem tesz eleget, Uigy az
adatigénylésrél az Intézmény a rendelkezésre 4116 adatok alapjan fog donteni.

(4) Az igénynek a postai tton vagy elektronikus levélben tortént pontositisa esetén a
kiegészitéseket az adatvédelmi tisztviselS az ligyirathoz csatolja.
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(5) Az Infotv. szerint elektronikusan kotelezéen kozzéteendd adatokra iranyuld igény
esetében az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatja az igényl6t a kozzétett adatok pontos
fellelhet8ségérdl és arrdl, hogy a tijékoztatéssal egyidejlileg az igény teljesitettnek
tekintendd.

4.3, Dontés adatigénylés teljesitésérdl, elutasitasarol

9. (1) Az intézményvezet§ az Infotv. 29. §-a szerinti hatariddn beliil dont az adatigénylés

teljesitésérdl vagy elutasitasardl.

(2) Amennyiben az meghatarozott adatigénylésnek a szervezeti egység hataridon beliil

a) jelzi az adatvédelmi tisztvisel6nek, hogy az adatigénylések hataridében nem tud eleget
tenni, vagy

b) nem tesz eleget,

a az adatvédelmi tisztviselS sajat hatdskorében — az igazgaté nevében és megbizasabdl
eljarva - az adatigénylés teljesitésére nyitva 4ll6 hataridé meghosszabbitasarol értesiti az
adatigénylét.

10. (1) A megkapott adatigénylés alapjan a szervezeti egység adatkezeldje az igényelt adatokat

Osszegylijti, s az igénylést, valamint az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumokat a
megkeresésétdl szamitott 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére.
(2) Amennyiben a dokumentacidkat tartalmazé anyag Osszedllitasat megel6zSen alaposan
feitételezhetS, hogy az igényelt adatok teljes kore az Infotv. 27. § (1), (2), (4) és (5)
bekezdésében foglalt valamely ok miatt nem ismerhet§ meg, a szervezeti egység
adatkezelGje ezen tényrdl - az elutasitds indokolasdval egyiitt a megkereséstdl szamitott 3
napon beliil tdjékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.
(3) A dokumentumok teljes korfi, hidnytalan Osszedllitisa a szervezeti egység
adatkezel8jének feleldssége, az adatok teljeskdrliségét az adatvédelmi tisztvisel nem
vizsgalja.
(4) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgdlja, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
védelmérdl szdlé 2009. évi CLV. térvény 3. § 1. pontja szerinti mindsitett adatnak vagy az
Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvanossagti adatnak mindsiilnek-
e.
(5) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az altala rendszeresen kezelt adatokrol
adatleltart koteles vezetni. Az adatleltdr teljeskoriiségéért, az abban feltiintetett adatok
valédisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetSje felelGs. A szervezeti egység
vezetSje az adatleltart janudr 31. napjaig megkiildi az adatvédelmi tisztvisel§ részére. Az
adatleltdrnak tartalmaznia kell a szervezeti egység nevét, a kezelt adat mindsitését, tipusat,
forrasét és az adatokért felel6s munkakorének megnevezését.

11. (1) Amennyiben az igényl az adatigénylés teljesitésének médjat nem jeldlte meg, az igényt
az Intézmény az éltala valasztott mddon és technikai eszk6zzel teljesiti.

(2) Amennyiben az igényl6 az adatokat betekintés utjdn kivanja megismerni, vagy

masolatokat kér, és azt személyesen kivanja é4tvenni, a az adatvédelmi tisztviselS

megkeresésére az altalanos titkdrn8 munkakord. munkatdrs 3 napon beliil - egyeztetés
céljabol - felveszi a kapcsolatot az igénylével.

(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozdsanak feltétele - az {igyirat részét képez6 — a

2. melléklet szerinti iratbetekintési nyilatkozat igényld altali alairasa.

(4) Az adatok tanulméanyozéasara - az erre a célra kijeldlt helyiségben - megfeleld iddt kell

biztositani. A bemutatott dokumentum tanulményozdsa soran az adatok biztonsagat és

véltoztatismentességét feliigyelni kell.



(5) A (4) bekezdésnek megfelels feltételek biztositasdrdl-az dltalanos titkdrné munkakord
munkatars gondoskodik.
(6) Az igényld jogosult a bemutatdsra keriilt dokumentumokrdl jegyzeteket késziteni.

12. (1) Amennyiben az adatszolgaltatds a kbzérdekii adat eldallitasa vagy masolasa miatt kiilén
koltséggel jar, e koltséget a kozérdekii adat igényldjével - ha azt véllalja - kell megtérittetni.
Az adatigénylés teljesitésének a mésolatkészitést nem igényl lehetSségeirSl, valamint arrél,
hogy a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentSs terjedelmdi,
tovabba a koltségtérités mértékérdl az igényldt téjékoztatja az adatvédelmi tisztviselSt az
igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil.

(2) A koltségeket az Intézmény onkoltség szamitdsi szabalyzata és a kozérdek(i adat iranti
igény teljesitéséért megallapithat6 koltségtérités mértékérdl szolo 301/2016. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjan az adatszolgéltatdst nyujté szervezeti egységnek kell kozdlnie az
adatszolgaltatdssal egyiitt adatvédelmi tisztviseld felé.

(3) A koltségtérités Ssszegét szamla alapjan, az Intézmény altal megadott bankszamlaszamra

r. oz

torténd atutaldssal vagy készpénzben, hazipénztéri befizetéssel kell megtériteni.

4.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagadisa
13. (1) Az igény megtagadasardl, részbeni megtagadasardl az adatvédelmi tisztviseld javaslata

alapjan az igazgat6 dont. "

(2) A jogorvoslati lehetSségekrdl sz416 tajékoztatdnak tartalmaznia kell, hogy
a) az igénylé - a kozérdekdi adatok megismeréséhez fiz6d6 jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kidzvetlen veszélyének fennallasara hivatkozassal - a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésagnal (a tovabbiakban: NAIH, illetve
Hat6sag) torténd bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet,
b) az igénylé a kdzérdekd adat megismerésére vonatkozé igényének elutasitdsa esetén,
annak kdzlésétdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat,
¢) amennyiben az igényld az igény elutasitisa miatt a NAIH vizsgdlatanak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasardl, a
vizsgélat megsziintetésérdl, az Infotv. 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezardsardl szolo
dontés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kdvets 30 napon
beliil lehet meginditani, és
d) a perinditasra rendelkezésre 116 hatarid6 elmulasztisa esetén igazolasnak van helye.

4.5. Az adatigénylés teljesitésének lezdrdsa

14. (1) Az adatkezeld szervezeti egység vezetSje az igényelt adat megismerésére szolgalo vagy
annak kiadasat megtagadd valaszlevelet tartalmazé dokumentumokat szerkeszthetd
formdban és Pdf-ben is elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztvisel§ részére.
A vélaszlevél-tervezetet az adatvédelmi tisztvisel§ kiadményozésra elGkésziti az igazgatd
részeére.
(2) Az intézményvezet§ altal jovdhagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi ligyintézésre vissza
kell kiildeni az adatvédelmi tisztvisel6nek. Az dontését az igazgato elektronikus tton kiildi,
meg az adatvédelmi tisztviselének nem helyettesiti a papir alapon tortén6 kiadmanyozast.
(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitasat vagy a felmeriils koltségek megfizetését
kovetéen az igénylS azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak
sziikségesek, haladéktalanul t6rdlni kell. A személyes adatok torlése az adatvédelmi
tisztvisel feladata.



(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrSl, valamint az elutasitisok indokairdl az
adatvédelmi tisztvisel8 nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrdl - az Infotv. 30. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint - minden évben januar 31-ig tajékoztatja a Hatdsagot.
(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérél az Infotv. 26-27.
§-dban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatira - az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint az igazgat6 dont.
(6) A dontés megalapozasdhoz az adatvédelmi tisztvisel$ elvégzi a dontésmegalapozasi
tesztet: az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készit§ véleményét.
Elvégzi az érdekmérlegelési tesztet: a dokumentum megismerésével felmeriil6 érdeksérelem
és a nyilvanossaghoz f(iz6d6 kozérdek Osszevetését. A teszt soran vizsgalni kell az
adatkezel$ jogos érdekét, valamint a stlyozéds ellenpontjat képezé adatalanyi érdeket,
érintett alapjogot, végiil a stlyozés elvégzése alapjan meg kell dllapitani, hogy kiadhaté-e az
adat.

4.6. A sajto tdjékoztatdsa

15. (1) Az Intézmény a médiatartalom-szolgéltatSk tajékoztatdsat a sziikséges felvilagositasok
és adatok rendelkezésre bocsitdsaval - a kozérdekli adatok nyilvanossagardl, illetve az
informécidszabadsagrol szdl6 jogszabalyok keretei kozott - segiti eld.
(2) A médiatartalom-szolgaltatoktdl érkez8 sajtdmegkereséseknek az Intézmény a Szocidlis
és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Vas Varmegyei Kirendeltségével egyiittmiikddésben tesz
eleget.

V. Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdeki adatok kozzétételének biztositisaval kapcsolatosan

5.1. Kozzététel, helyesbités, frissités és eltdvolitds honlapon

16. (1) Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény a kozérdekbdl nyilvanos
adatai, - az Infotv. 1. szamd mellékletében meghatarozott médon koézzétételre keriiljenek.
Az Intézmény a kozérdekbdl nyilvanos adatait az intézményvezetS a 3. melléklet szabalyozott
altalanos kozzétételi lista szerinti bontasban, az ott meghatarozott adatokkal teszi kozzé.
(2) Az Intézmény a kozérdekbdl nyilvanos adatait 2021. junius 15-t6l sajat fenntartasu
honlapjan a www.gotthardotthon.hu oldalon teszi kézzé.
(3) Az intézményvezetd felelds a kozzétett adatok pontossdgat, idGszerliségét és
értelmezhet8ségét a kozzétételt kdvetden is folyamatosan figyelemmel kiséri.
(4) Az intézménynek az (1) bekezdés szerinti adatait - sajat honlapjan a ,kézérdekti adatok”
mentiipont alatt helyezi el.
(5) A kozzétételi lista altal elSirt meglrzési kotelezettség lejartakor a sajat honlapon
kozzétevd, illetve kozzétett, kiilon jogszabdlyban meghatirozott kézzétételi egységeket
archivalja.




5.2, A jogutddlis
Ajogutddlas

17. (1) Az intézmény megsziinése esetén a jogutdd intézmény a honlapon megjeldli a jogeldd
megsziinésének tényét és jogalapjat, t5bb jogutdd esetén a jogutdd éltal kozzéteendd kozérdekil
adatok korét is.
(2) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutédja gondoskodik a megsziinéssel kapcsolatos
médositasok adatfeleldsre harulé feladatairdl. Az adatkdzl6 megsziinése esetén a jogutod -
az egyiittmiikodésiik rendjében sziikségessé valo esetleges valtoztatdsok egyeztetése céljabol
- felveszi a kapcsolatot az adatfelel&ssel.
(3) Amennyiben az intézmény jogutéd nélkiil szlinik meg, a kozzétett kozzétételi egységeket
atadja a kdzponti elektronikus jegyzék miikddtetSje részére.
(4) Az Intézmény kdzérdek(i adatai kozott kozzé teszi k6zzé az Intézménybe teljes vagy
részbeni jogutédléssal beolvadt kdltségvetési szerveknek az Infotv. alapjan megdrzendo
kozérdekil adatait az Infotv. altal el8irt megSrzési id&pontig. A jogeldd szervezetek adatait
az 4. melléklet szerint megjeldltek szerint kell kézzétenni Az Intézmény a jogeldd szervezet

altal - a megszilinéséig - kozzétett adatokat teszi kozzé.

VI. Adatkezelés, adatbiztonsag
6.1 adatkezelés, adatbiztonsag altalanos szabalyai

18.(1)A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért az intézményvezetd és az

Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzé munkatarsak felelsek.
(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérd], az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérél és betartasardl az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak.
(3) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljards lefolytataséhoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult més iigyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell. .
(4) A Kkiilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajaruldsat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiildnleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kozolte.
(5) Az iigyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az iigy szempontjabdl feltétlentil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott iigy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljardsokkal és adatokkal — a torvény eltérd rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhaték Ossze.
(6) Személyes adat kezelhet az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennalldsa esetén is.
(7) Az adatmin8ség biztositdsa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositisara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett
irdsos hozzajaruldsa szerint szabad felvenni.
(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idGszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sériilhessenek.
(9) Az iigyiratba nem keriil, papiralaput feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges
adatokat — tovéabbi felhasznaldsuk megakaddlyozéasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna
kell tenni.



(10) Személyes adat akkor kezelhet6, ha az adat kezelésére az adatkezel6 megfeleld
~ felhatalmazottsaggal rendelkezik.
Az adatkezelésre az adatkezelGt

a) az érintett hozzajarulasa,

b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerzddés teljesitésének kotelezettsége,

¢) adatkezel8re vonatkozé jogi kitelezettség teljesitésének kotelezettsége,

d)az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek, védelmének

szlikségessége jogosithatja fel.

(11)Kiilonleges adatok kezelésével jard ligyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tal is
megkiildnboztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak betartatasaert az
IntézményvezetS felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilénleges adatok kizédrdlag tdrvenyi
felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezelhetdk.
(12)A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal, illetve
adatokkal nem kapcsolhatdk 8ssze, kivéve, ha torvény megengedi, illetve az érintett hozzajarult
és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozdan fennallnak. Konkrét
tigyben hivatalb6l csak azokat a személyes adatokat lehet rdgziteni, amelyek kezelésére
torvény, illetve az érintett felhatalmazést ad, mell6zve a bemutatott személyazonosito és egyéb
okmanyok, személyes iratok indokolatlan fénymadsolasat és megdrzését.
Az adatmin@ség biztositdsa céljabdl az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni
kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossagara, teljességére
és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — iddszerliségére, megfelel6
tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
(13)A célhoz nem kotdtt és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszlint
vagy modosult — az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltakkal &sszhangban -
haladéktalanul, legkésSbb az ok észlelésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil meg kell
semmisiteni. Az elektronikus dton rogzitett adatokat, ha céljukat betdltotték tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.
Az adattbrlés maradéktalan megvaldsitisa érdekében az irattdrozasra keriild anyagok
selejtezési idejét, irattdri jelét az Intézmény Iratkezelési Szabélyzatanak mellékletét képezd
Irattari Terv hatarozza meg.
(14)A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonb6zé adatkezelések akkor
kapcsolhaték 8ssze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kiildnleges adatot is) az orszagbdl — az adathordozé6tél vagy az adatatvitel médjatdl
fiiggetleniil - harmadik orszagban 1év6 adatkezeld vagy adatdolgozd részére akkor
tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-dban foglalt feltételek teljesiilnek.

6.2.Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezetési intézkedések

19.Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban egyiitt: irat)
az intézménybdl kivinni — munkakdri feladat ellatasdnak kivételével — csak indokolt esetben, az
intézmény vezetSjének irdsos engedélyével lehet. Az intézmény munkatirsa ez esetben is
koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiiljon meg és
tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobdkat, helyiségeket, ahol
szamitégép, munkaallomas iizemel, Ggy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.
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A munkatars koteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni,
tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.
Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a munkaéllomast — a folyamatosan bekapcsolva és
online tartandé munkaallomasok kivételével - kikapcsolni, az ajtot bezarni.
20 Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Intézmény tertiletérdl kivinni — munkakdri feladat
ellatdsénak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezetS engedélyével lehet. Az ligyintéz ez
esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiiljon
meg, és tartalma illetéktelen személy tudomaséra ne jusson.
21 Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tton csak kell§
koriiltekintéssel és kizdrdlag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatok.
22 Az adatokat tartalmazd iratok elektronikus tton, illetve az abban foglalt adatok telefonon
csak kell§ koriiltekintéssel tovabbithatok.
23 Az Intézmény munkatarsanal 1év§ iratba més személy — a vonatkozé eljarasjogi szabalyok
szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabély lehet6vé teszi. A betekintési jog gyakorlasa
soran Ggy kell eljarmni, hogy ez 4ltal masok személyes adatainak védelméhez fiiz6d6 jogai,
illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat,
kivonat készitésekor is.
24 Az Intézmény munkatérsa a nala 1év8 iratokat koteles munkaidén tal ~ és amelyeket
lehetséges munkaidében is — elzart helyen tartani. Munkaid6ben iratok csak a munkavégzés
céljabdl és a munkavégzéshez sziikséges idStartamban lehetnek a munkatérs birtokdban.
25 Az Intézmény munkatdrsai irodai helyiségiiket és az irat és adattaroldsra hasznalt
berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek 6rizni. A munkatars koteles a
szamitdgépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat tigy kezelni, térolni, hogy a védelmet
igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabbad a munkaid6
végeztével a szamitdgépet kikapesolni, az irodahelység ajtajat bezarni, az ajtékulcsok kezelésére
a kulcskezelésre kiadott intézményvezetdi utasitas szerint kell eljarni.
26 Az egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzéférési jogosultsagot az
intézmény vezetSjének személyre szdléan meg kell hatdroznia és az iddszer(i allapotnak
megfelelSen a rendszer {izemeltetésére az intézmény vezetGje altal kijelSlt személynek nyilvan
kell tartania az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabélyzataban foglaltak szerint.
27 (1) A szamitastechnikai eljards soran keletkezett munkapéldényokat, illetSleg rontott vagy
egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.

(2) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrSl készitett fotd, videofelvétel abban az
esetben is, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes
adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznalasra nem
keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat. A hozzajarulas
beszerzéséért a szervezeti egység vezetSje felelés. Amennyiben az adat nem az érintettdl
szarmazik, csak akkor kezelhet§, ha az adat kézldje az Intézmény rendelkezésére bocsatja az
érintett felhasznalasi célra vonatkozé hozzajaruldsat. Személyes adat kozzétételéhez az
Intézménynek rendelkeznie kell az érintettnek a kozzétételre valé hozzdjarulasaval is. A
hozzajarulast a felvételek elkészitése elStt kell beszerezni. A hozzdjarulds megadésahoz szikséges
iratmintdkat a jelen szabélyzat mellékletét képezd nyilatkozatmintdk (9., 10. szamu mellékletek)

tartalmazzak.
A rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken résztveviket

elézetesen — a meghivén vagy a rendezvényen valé tjékoztatd tabla elhelyezésével - a
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felvétel készitésérdl és annak felhasznaldsardl tajékoztatni kell. A tajékoztatas
megtorténtérdl jegyzkonyvet kell felvenni.
T4jékoztatds esetén, a rendezvényen résztvevSk részér6l megadotinak kell tekinteni a
hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.
(3)A célhoz méar nem kot6dS és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy moédosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal &sszhangban -
haladéktalanul, vagy az el8irt megOrzési hatarid§ leteltével meg kell semmisiteni.
A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a sziikséges
biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitdgépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi felhaszndldsuk megakadalyozasa érdekében -
felismerhetetlenné kell tenni.
(4)Az adattérlés maradéktalan megvaldsitisa érdekében az ligyintézének kelld
gondossaggal, pontosan kell meghatdrozni az irattdrozasra keriil6 anyagok selejtezési idejet
megjeldls irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.
Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a
szervezeti egység vezetSjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell
hatdroznia és az id8szerli é&llapotnak megfelel6 nyilvantartasukrél gondoskodnia kell.
E jogosultsagokat a munkakori leirdsokban meg kell jeleniteni.
28.(1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrdl a 5. melléklet szerint a nyilvantartas leird
adataival adatleltart kell vezetni. Az adatleltér leiré adatait, a felvételt kvetd 8 napon beliil, az
adatvédelmi tisztviselonek meg kell kiildeni.
(2) Az adatleltart a szervezeti egység vezetSje vezeti, annak teljeskorliségéért, az abban
feltiintetett adatok valddisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelSs.
A szervezeti egység vezetGje az adatleltdrt, annak aktudlis adatait minden év januar 31.
napjaig az adatvédelmi tisztviselének meg kell kiildeni.
(3) Az adatleltar leiré adatait a 3. melléklet szerint az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos
adatként koteles kdzzétenni. A kozzétételrdl a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak
jelen szabélyzat kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozo eljarasrendje szerint.
(4) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilénbdzd
adatkezeléseket 8sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult,
vagy torvény ezt eldirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orsz4gba torténé adattovébbitas esetén az
Infotv. 8. §-anak rendelkezéseit kell alapul venni.
(5)Az adattovabbitast a 6. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedGen regisztralni (naplozni)
kell (adattovéabbitési nyilvantartas), annak érdekében, hogy megéllapithaté legyen, milyen
adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra
(pl. belfsldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy mas szervezeti
egység vonatkozdsiban a szakmai irdnyité szerv a 6. melléklet foglaltakhoz képest tagabb
korben hatirozta meg a vonatkozd nyilvantartas kotelez8en vezetend$ adattartalmat, gy a
nyilvéntartast a szakmai iranyit6 szerv dltal meghatarozottak szerint kell vezetni.
(6)A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bontasban kell vezetni. A nyilvantartds egy
mésolati példanyat — a targyévet kdvetd év janudr 15. napjaig — a bels6 adatvédelmi felel6s
részére 4t kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitisrdl vezetett nyilvantartast —
eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnyédban - személyes adatok esetében minimum 5 évig,
kiildnleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell megd&rizni.
(7) Amennyiben az adattovébbitdst nem lehet jogszerien teljesiteni, vagy az igény
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elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igényl a felkérést kovetSen sem jelolte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.
(8) Az adattovabbitis megtagadésardl — annak indokolésaval egyiitt — irasban kell értesiteni
az igénylét.
(9)Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozds eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.
(10) Az érintettet az adattovébbitdsra vonatkozé torvényi felhatalmazds hidnyaban
nyilatkoztatni kell — kiilénleges adatai tekintetében irdsban — a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovébbitasdhoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas
szerv megkeresése sziikséges.
(11) Amennyiben nem jérul hozza az adatai més szerv részére torténd tovabbitasahoz, az
érintettet t4jékoztatni kell arr], hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.
29. (1) Az adatvédelemmel Ssszefiiggd szamitogépes adatkezelés szabalyairdl, igy kiilondsen
az archivalds, mentés, torlés rendjérSl, tovabba az egyes programok és belsé tarhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrol és az ehhez kapcsolédo iigyintézoi
jelszavakrél az informatikai biztonsagi szabélyzatrél szol6 szabalyzat rendelkezik.
(2) Az informécibiztonsagért felel6s egyiittmiikodik az adatvédelmi tisztviselSvel az
Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban.

VIIL Adatvédelmi oktatis, ismeretmegujitas
30. Az Intézmény munkatdrsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitdsanak szervezését
amennyiben sziikséges az adatvédelmi tisztviseld végzi. Az oktatassal kapcsolatos szervezési
feladatokban a huménpolitikai feladatokat ellaté munkatirs segiti. A képzésen résztvevok,
oktatok mentesiilnek munkakdri feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.

VIIL A kozalkalmazotti nyilvantartdssal, munkatarsi adatkezeléssel
kapcsolatos egyes feladatok

31. (1)A kozalkalmazotti adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet az Intézmény
Kozalkalmazotti adatvédelmi szabalyzata tartalmazza, jogszabdlyi alapjat az Mt., a Ptk. és a
Korm.rendelet képezi.

(2) A személyiigyi nyilvantartds adatai, a bér- és munkaiigyi nyilvantartds a munkatarsak
jogviszonyaval kapcsolatos tények, adatok megallapitisara, a besorolasi kovetelmeények
igazoldsara,  bérszdmfejtésre,  tarsadalombiztositisi  {igyintézésre és  statisztikai
adatszolgaltatdsra iranyulé adatkezelés. Az adatok nyilvantartdsanak kezeldje az intézmény
munkatigyi tigyintézdje.

(1) A munkatirs személyes adata csak akkor kezelhet6, ha az adat kezelése nelkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak
adatkezelései jogszer(iségét azzal kell aldtdimasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozéasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez
sziikséges. A munkdltatd koteles a munkatarsaktdl kért adatok korét elére oly modon
meghatdrozni, hogy az adatok kizarélag a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz,
megsziinéséhez kapcsolédjanak.

(2) A munkatarsakat tajékoztatni kell arrol, hogy a t6liik kért adatok, a velilk szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informdaciéként szolgalhatnak a munkaltaté szamara.
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Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony

létesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjdbdl, indokolatlanul korlatozza a

munkatarsak maganszférajat, személyes adataikkal vald rendelkezési jogukat - kiilonésen

akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatas megtagadésa esetén kilatasba helyezi példaul a

munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltéré célokbdl

végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként definidlni kell. Tovabb4 az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni

olyan tjabb célbél, amely dsszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a

munkaszerz8dés alapjan rendelkezésére all6 adatokat fel akarja haszndlni bels6 képzés

szervezésére, akkor ez a munkajogviszonybdl fakado, korabbi adatkezelésekhez képest uj
adatkezelési cél, amelyet kiilon definilnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozdan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir

el8, a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltato a

leendd munkatars felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabol

relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez vald jogat —
nem sérti.

(4) A munkatirs munkavégzésének munkaitatdi ellendrzése sordn az aldbbiak szerint kell

eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellendrzést folytatni, ha egyértelmd, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, médszer altal az
ellen8rzés Gtjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megel6zhetd.

b) Az ellendrzés csak a sziikséges mértékli adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idGbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

¢) Az ellendrzés csak a munkaval sszefliggésben torténhet, a munkatarsak maganélete nem
ellendrizhet8. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a magéanélethez valé jog, és
ezt a munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenSrzésnek minden esetben a munkatdrsak emberi méltdsaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a munkatarsak megfélemlitésére,
megalazasara, zaklatdsara, zavardsara, és ezeket nem is eredményezheti.

32 (1) A munkatirsak személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzijarulas, térvényi
felhatalmazas, a munkaltaté jogos érdeke alapjan

(2) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzdjarulasnak, dnkéntesnek, mindenfajta kiilsé befolyastél mentesnek kell lennie.
A hozzéjarulas csak akkor mingsiil onkéntesnek, ha a munkatarsnak valédi valasztasi
lehet8ség 4ll rendelkezésére, és nem 4&ll fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentGs negativ kovetkezmény veszélye a hozzéjarulds
megtagaddsa esetén. Az Onkéntesség hidnydban az adatkezel6 nem rendelkezik
megfelel$ jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre irdnyulé jogviszonyokban
fészabalyként nem értelmezhetd a hozzajarulds Onkéntessége: a munkaltaté és a
munkatars kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzéjarulasat
megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természetii hatranyt okozhat neki. Az érintett
hozz4jarulésara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen
lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili
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elénydket szerez a munkatars, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés
megtagadasa esetén.
b) A hozzéjarulas akkor megfelelS jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal dsszefliggésben keriil sor, vagyis, ha az adatkezelés a munkaltatéi
jogok gyakorlasaval nem all kapcsolatban.
(3) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:
33.A munkaltaté a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelez6vé teszi, az adatkezelést kiteles elvégezni.
34.Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehet6vé teszi az adatkezelést, munkaltatoi
déntésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadményozott munkaltatoi
dontésnek kell megeléznie. A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése a munkaltato

jogos érdeke alapjan:

4) A munkatrs adatait a munkaltatd, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatdrsak hozzajaruldsatdl fiiggetlentil
jogszer(ivé teszi a munkaltaté adatkezelését, feltéve, ha a munkaltatd jogos érdeke
ardnyosan korlatozza a munkatérs személyes adatok védelméhez val6 jogat,
magéanszféréjat. Nem kezelhet6k ezek az adatok a munkaltaté jogos érdekének
fennallésa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendii a munkatars
személyes adatai védelméhez és a maganéletének tiszteletben tartasahoz valo joga.

A munkéltaténak az a) pont szerinti jogalapbdl fakadé adatkezeléshez belsd
szabélyzatban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmaziséval végzett adatkezeléseire
vonatkozd eljarési rendet. A szabalyzatban rogziteni kell:

b)

ba)
be)
bd)

c)

ca)
¢cb)

cc)
cd)

ce)

cf)

az adatkezelési koriilményeket és el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet,

bb)  a munkaltatdi jogos érdeket meglapozo koriilményeket,

az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolanddé kulcsfontossagu
tényezdket,

altala alkalmazott olyan intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek
maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran:

a munkaltaténak a tervezett adatkezelés megkezdése elStt at kell tekintenie,
hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése,
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazdséval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cel,

meg kell hataroznia a munkaltato6i jogos érdeket,

meg kell hatdroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek,

meg kell hatdroznia, hogy a munkatarsaknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasdban, melyek azok a szempontok, amelyeket a
munkatarsak felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,

meg kell hataroznia, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltatdi jogos érdek
— és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a munkatarsi jogokat.

d) A munkdltatbnak a munkatarsak munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak
ellendrzése korében lehetSleg olyan mddszert kell valasztania, amely nem jar egyfitt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo
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mddszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes
adatokat. A munkaéltaténak biztositania kell a munkatérs jelenlétét az ellendrzés soran.

35. (1) A palyazatok, dnéletrajzok meglrzésének szabalyai:

A meghirdetett 4llasra vonatkozé pélyazatok tekintetében a személyes adatok kezelésének célja

az intézmény altal meghirdetett alldsra beérkezett palyazatok koziil a legalkalmasabb palyazo

kivalasztasa. Az intézmény a palyazé személyes adatait annak hozzéjarulasa esetén kezelheti.

A pélyazé kivalasztasat kovetSen az adatkezelés célja megsziinik. A ki nem valasztott palyazok

személyes adatait haladéktalanul t6r6lni kell. Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is,

ha a pélydzé még a jelentkezési hatarid6 végét megeléz8en visszavonja palyazatat. Az
intézmény csak a palyazok kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzdjaruldsa alapjan drizheti
meg a palyazatokat, feltéve, hogy azok megérzésére adatkezelési célja elérése érdekeében
sziiksége van. Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont
le a palyazati anyagéval Osszeftiggésben. A munkaltaténak tordlnie kell az ilyen természetti, az
érintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

a) Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen tijékoztatni kell a munkatarsat, illetve
leendd munkatarsat tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

b) A vizsgalt leend6 munkatarsak és munkatérsak, illetve a vizsgalatot végz6 szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

¢) A munkaltat6 csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandSk ehhez. A vizsgélat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkaltaté altal eldirt alkalmassagi vizsgédlatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatdrssal szemben csak olyan alkalmasséagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabélyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitSltetheti a
munkatarsakkal.

36 (1) A munkaltaté altal a munkatdrs rendelkezésére bocsatott e-mail-fick hasznalatdnak
ellendrzésére a munkaltaténak bels§ szabélyzatot kell megalkotnia az e-mail-fidk
hasznélatdnak és a haszndlat ellenSrzésének szabalyairdl. A munkéltaté az e-mail-fick
hasznélatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(2) A szabélyzatban meg kell meghatarozni

a) az e-mail-fidkrdl biztonsdgi masolat készitésének és megbrzésének szabalyait,

b) az e-mailek végleges torlését,

¢) a magéan- és munkaltatoi célbdl valé hasznalat elkiilonitésének szabalyait,

d) az e-mail-fiok hasznalata ellenérzésének részletes szabdlyait.

(3) A munkaltaténak az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek sordn meg kell hatdroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor
az e-mail-fiék ellen8rzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valdsnak, a munkaltatd
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkatirsak munkakoréhez igazoddaknak kell
lenniiik. Ezen tdlmenden a munkaltaténak az e-mail-fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt
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k0zolnie kell a munkatdrsakkal, hogy milyen érdeke miatt keriii-sor a munkaltatoi
intézkedésre.

(4) A munkaltaténak - a fokozatossdg elvére figyelemmel - lépcsézetes ellenSrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilnet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenSrzés minél kisebb mértékben érintse a munkatarsak
magénszféréjat. Az ellendrzés soran elegend$ az e-mail-cim és a levél targyanak ellendrzése,
nem ismerhet8 meg az e-mail tartalma. A munkéltaté nem jogosult az e-mail-fickban tarolt
magénjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl
el6zetesen a munkatarsakat tajékoztatta.
(5) A munkaltaténak el6zetesen részletes tdjékoztatast kell biztositania a munkatdrsak
szamara. A tajékoztatéban kézdlni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt
keriilhet sor az e-mail-fidk ellendrzésére.
(6) A konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkatarsat arrél, hogy
) milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre,
b) a munkaltat6 részérl ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,
d) mi az eljards menete,
e) milyen jogai és jogorvoslati lehetSségei vannak a munkatdrsaknak az e-mail-fiok
ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.
(7) A munkéltatd &ltal a munkatars rendelkezésére bocsatott szémitdgép, laptop
ellenérzésére a munkaltaténak bels§ szabélyzatot kell megalkotnia szamitégép, laptop,
tablet és egyéb infokommunikacids eszkdz (a tovabbiakban: eszkdz) haszndlatdnak,
ellendrzésének szabélyairdl. A munkéltaté az eszkézok hasznalatat, munkavégzés
akaddlyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(8) A belsé informatikai szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a biztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabalyait,
b) mikor keriil sor az eszkdz adatainak végleges torlésére,
¢) az eszkdzon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabalyait.
(9) A munkatars 4ltal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban
a szamitégépen rogzitett, lementett informaciék — az elmentett felhasznéldnév, jelszd — a
munkatars személyes adatainak tekinthet6k. A munkéltaté az internet hasznalatat,
munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(10) A munkaltaté &ltal a munkatars rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellenbrzésére bels6 szabalyzatot kell megalkotnia.
(11) A szabalyzatban kell meghatarozni:
a) a munkaltaté mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szamitégépeken,
b) az ellendrzés lefolytatasara vonatkozé részletes szabalyokat.
(12) Az ellen6rzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkéltaté bizonyos honlapok latogatésat blokkolja, és az ellendrzése
pusztan arra terjedhet ki, hogy megéllapitsa, a munkatars betartotta-e ezt a munkaltatoi
rendelkezést, akkor elegendS a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos a
munkatars tevékenységének részletes feltérképezése. A munkaltaté nem ellenSrizheti,
hogy a munkatérs milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznéalénevet és
jelszét mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.
(13) A munkaltaté 4ltal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon elSfizetés, mobiltelefon eszkdz

17



hasznalatinak ellenGrzésére a munkdltaté jogosult. A munkaltatd mind mobiltelefon
el6fizetés, mind a mobiltelefon eszkdz hasznalatat magancélra is engedélyezte.

Az elSfizetés keretdsszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell viselnie, ha nem igazolja
annak a munkaltaté érdekében valé felmeriilését.

(14) Amennyiben a kimend hivasok két el6hivéval vehetdek igénybe: az egyik elShivo a
hivatalos, a masik el6hivé a magancélu hivasok sordn hasznalhaté. A hivatalos hivasok
adatait a munkaltaté megismerheti, a magancélt hivasok adatait nem. A munkaltaté ezzel
kapcsolatban elSirhatja, hogy a magéncélu hivasok koltségeit a munkatars viselje.
Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilon elhivd, valamennyi hivast magancélt hivasnak
kell tekinteni. A magéncélu telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltato
hivasrészletez6t kérhet a telefonszolgaltat6tdl, de ennek adatait csak azutdn ismerheti meg,
ha felhivja a munkatarsat arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a
hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A fennmaradé telefonszdmokat a munkaltatd
megismerheti, mivel a munkaltat6 képviseletében hivta fel a munkatars. A munkaltatd nem
kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatars magancélbdl kit és
mikor hivott fel.

(15) Az eszkdzhasznalatra, mobilhaszndlatra és az internethasznalatra egyebekben az
e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

37 A munkatarsrol készitett kép- és hangfelvétel (a tovabbiakban: felvétel) abban az esetben is

személyes adatnak mindsiil, ha a felvételen nem szerepel a munkatars neve vagy mas adata,

illetve, ha a felvétel fethasznalasra nem kertl.

Az adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat, melynek beszerzéséért az intézmeény vezetdje a

felelGs.

A rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztveviket elézetesen — a

meghivén vagy a rendezvényen vald téjékoztatd tébla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és

annak felhasznélasérol tajékoztatni kell. Tajékoztatds esetén a rendezvényen részt vevék

részérdl a felvétel készitéséhez, a kdzzétételhez a hozzéjarulast megadottnak kell tekinteni.

A rendezvényeken torténd regisztracids céli adatkezelés az érintettel val6 kapcsolattartas

érdekében torténhet.

Az intézmény elektronikus megfigyel6 rendszerrel torténé személyes adatkezelési
tevékenységet az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg védelme, valamint a
vagyonvédelem érdekében alkalmaz, melyet a munkatarsak megfigyelésére nem hasznalhat.

38. (1) Az intézmény 4&ltal szervezett, regisztracidhoz nem kotdtt, nyilvanos programokon
felvétel készitéséhez a résztvevlk hozzéjaruldsat kell kérni annak érdekében, hogy a felvétel
az intézmény honlapjan, kdzdsségi média feliiletén kozzétehetS legyen. A résztvevOk
hozzéjarulasat a Ptk. képméshoz vald jogra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasa, azaz
tomegfelvétel (a felvételeken emberek sokasaga lathatd, az dbrazolt személyek nem egyedi
személyként, hanem mint a tomeg részei lathatdk) és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetén nem kell beszerezni.

(2)Az intézmény regisztracihoz kotott, nyilvanos programjain azok vehetnek részt, akik a
regisztracié sorén az intézmény altal meghatarozott adatokat megadtak és azok kezeléséhez
hozzé4jarultak. A résztvevdk a regisztraciéval egyidejlileg hozzajarulhatnak tovabba ahhoz,
hogy az esemény dokumentaldsa érdekében felvétel késziiljon, melyet az intézmény a
honlapjan, kozosségi média feliiletén kézzé tehet.
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(3) Az intézmény kizarélag meghivottak szaméra rendezett zart programon valé részvetelt
regisztracichoz kotheti. A regiszirécidhoz sziikséges személyes adatok kezelését az
intézmény a résztvevdk hozzajaruldsa alapjan végzi.

A résztvevik a regisztraciéval egyidejiileg hozzajarulhatnak tovabba ahhoz, hogy az esemény
dokumentdaldsa érdekében a zart programrdl felvétel késziilion, amelyet az intézmény
honlapjan, valamint a kdzdsségi média feliiletén kdzz¢é tehet.

(4) Az intézmény az (1)-(3) bekezdésekben meghatdrozott programokon késziilt felvételeket a
honlapjan elérhetd Galéria meniipontban 5 évig tarolja, ezt kdvetden torli.

Pélyazati tdmogatéssal megvaldsulé rendezvények esetében a felvételek torlésére legkorabban
a tAmogatasi szerz6désben meghatarozott 6rzési id6 elteltével van lehetdség.

(5) Amennyiben a kozzétett felvételekkel kapcsolatban az érintett irdsbeli kifogast terjeszt elo,
az intézmény kételes azt kivizsgalni.

IX. Az ellatottak, gondozottak és munkatirsak személyes adatainak
kezelésére vonatkozo szabalyok

9.1.Adatvédelmi nyilvantartds

39 (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
elSirasoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast
vezet a hatdskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Az Intézmény a felligyeleti
hatésaggal valé egyiittm(ikddés keretében és ezeket a nyilvantartdsokat kéresre
hozzaférhetSvé teszi az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése érdekeben.

(2) Az személyes adatok kezelésérl készitett nyilvantartas tartalmazza:

a) Az adatkezel nevét (az Intézmény nevét) és elérhet3ségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

b) Az adatkezel§ képvisel&jének neve és elérhetSsége (az intézményvezetd nevét és postai
és elektronikus cimét, telefonszamat)

¢) Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhet8ségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve (a kezelt adatok gytijt§ nevét)

e) Az adatokért felelds munkakdrének megnevezését

f) Az adat formatumat

g) Az adatkezelés céljat

h) Az adatkezelés jogalapjanak megjellését

i) Az adatkezelés idStartama (d4tum, vagy meghatarozott feltétel bekdvetkezése)

j) Az érintettek kore az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok
kategéridinak ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirdsa, amely alapjan az
adatkezelés érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusdnak egyenkénti
megnevezését, amelyet a nyilvantartas tartalmaz)

k) Az adatok forrésa (az adat az érintett8], vagy harmadik személytél szarmaink-e)

I) Az adatok fajtai személyes adat, kiilénleges személyes adat:

m) Az adatokhoz az érintett altali hozzaférés modja

n) Olyan cimzettek kategriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket
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0) A Kkiilénb5z8 adatkategdridk torlésére elSiranyzott hatdridék (ddtum vagy feltétel

bekovetkezte)
p) Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa

9.2.Egészségiigyi adatok kezelése

40(1) Amennyiben az intézmény feladatainak ellatédsa soran az egészségiigyrol szold 1997. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eii tv.) hatalya ala tartozd egészségiigyi adatot kezel, tigy az
intézmény az egészségligyi adatok kezelése soran az Eii tv. és az egészségligyi és a hozzdjuk
kapcsolédS személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL térvény
rendelkezései szerint jar el

(2) Az egészségiigyi adatot — az Eii tv-ben meghatarozott kivételekkel — az egészségligyi

adat birtokosa tovibbad az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi ellatasanak

érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak

varhatd kimenetelér8l kiknek adhaté felvilagositas, illetve kiket zdr ki egészségligyi

adatainak részleges vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a

beteg tovabbi 4polasat, gondozasat végzd személlyel kozolni lehet azokat az egészségligyi

adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak karosoddsahoz

vezethet.

(3) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségligyi adatot tartalmazo

dokumentaciéval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil az

egészségiigyi szolgaltatds sordn az egészségiigyi munkatars tudomdsara jutd, a beteg

kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazd feljegyzés,

nyilvéntartds vagy barmilyen méas médon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozéjatél

vagy formajatol

(4) A beteg jogosult egészségiigyi adatirdl tdjékoztatast kérni, ennek soran

a) a gyogykezeléssel 6sszefiiggb adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozé egészségligyi adatokat megismerni,

c) az egészségligyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrél kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekvibeteg-gydgyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eii tv. 137. § a) pontja szerinti
zardjelentést kapni,

e) az Eii tv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jarébeteg-szakelldtdsi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatairdl — sajat koltségére — Osszefoglalé vagy kivonatos irasos véleményt
kapni.

(5) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkozd -

egészségiigyi dokumentdcié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a

kezelBorvos, illetve mas adatkezel6 a dokumentaciéra sajat szakmai véleményének

feltiintetésével jegyez rd. A hibds egészségligyi adatot az adatfelvételt kdvetSen t6rdlni

nem lehet, azt gy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithatd legyen.

(6) Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumenticié mdés személy

magéntitokhoz vald jogét érint§ adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd

része tekintetében gyakorolhaté a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyeb

jogosultsag.
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~—41 (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje alatt az
dltala meghatérozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozd egészségligyi
dokumentécidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.

(2) A beteg egészségiigyi ellatdsanak befejezését kovetben csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erével rendelkez8 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacidba valé betekintésre, és arrol masolat készitésére.

(3) A beteg haldla esetén, amennyiben az adat kdzvetleniil &sszefiiggésbe hozhaté, hazastarsa,

egyenes 4gbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjén — akkor is jogosult

az egészségligyi adat megismerésére, ha
a) az egeészségiigyi adatra,
aa) a hazastars, az egyenesagi rokon, a testvér, illetve az élettrs, valamint leszdrmazoik
életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa, illetve
ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabdl van sziikség; és
b) az egészségligyi adat més mddon valé megismerése, illetve az arra valé kovetkeztetés
nem lehetséges.
(3) A beteg haldla esetén tdrvényes képviselGje, kozeli hozzatartozéja, valamint rokdse —
irdsos kérelme alapjan — jogosult a haldl okédval 8sszefiiggh vagy Osszefiiggésbe hozhato,
tovabba a halal bekovetkezését megel6z8 gydgykezeléssel kapesolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségiigyl dokumenticioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot,

masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

X. Az érintettek tdjékoztatisa
10.1.adatkezelési tdjékoztatd

42 (1) Az érintettek tajékoztatdsanak biztositésa érdekében az Intézmény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak tgy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelm(i megerdsitd
cselekedettel, példaul irdsbeli — ideértve az elektronikus dton tett —, vagy szobeli
nyilatkozattal dnkéntes, konkrét, tajékoztatason alapulé és egyértelmii hozzajaruldsat adja a
természetes személyt érintS személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az
is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd
négyzetet, az informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 8sszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem minésiil hozzajarulasnak a hallgatas, az elGre
bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésiil hozzajarulasnak. A hozzéjarulas az
ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
A tobb célt is szolgald adatkezelés esetén, akkor a hozzéjarulast az Gsszes adatkezelési célra
vonatkozdan egyenként meg kell adni. Ha az érintett hozz4jarulasét elektronikus felkérést
kovetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, €s az nem
gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatis igénybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kérik.
(2) Az intézmény az érintettek megfeleld tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adatkezelési tajékoztatot ad ki. (7.sz. melléklet) Az intézmény altal kiadott
adatkezelési tajékoztaté konnyen hozzaférhetd kell tenni és azt kozérthetSen vilagosan és
egyszerli nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tdjékoztaté tartalmazza
személyes adatok kezelésér8l készitett nyilvantartasban rogzitetteken titlmenden
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tajékoztatast:

a)

b)
c)

d)
d)

e)

g)

h)

(3)

arrdl, hogy az érintetinek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt
adatokrol,

hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillet jogokat.

az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t§l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

az érintett joga az adatainak adathordozhatésagat kérni az adatkezel6tdl,

az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat barmely idSpontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertiségét,

az érintett joga a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga,

a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e,

hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen
lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa,

az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozdan érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen vérhaté
kovetkezményekkel bir,

A jogszabalyi felhatalmazas, szerz6déses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos
érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tdjékoztatast elektronikusan az intézmény
honlapjan és/vagy a fenntarté kirendeltségének honlapjan kell kézzé tenni. Az érintett
hozzajaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetében a tdjékoztatét az érintetett részére -
atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formdjaban at kell adni és az étvétel
tényét igazol6é dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell Srizni. Az érintett részére
az atlathato tajékoztatds, kommunikdcié és az érintett jogainak gyakorldsara vonatkozo
megfeleld intézkedések érvényesiilése érdekében az érintettdl vald adatgyfijtés esetén a
gyljtés el6tt kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl szarmaznak az adatok a
gyijtést kdvetd 30 napon beliil megtdrtént-e az érintett tajékoztatasa:

A téjékoztatasért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje tartozik felel3sséggel.

10.2. Az adattok helyesbitéséhez vald jog biztositdsa

43 (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befoly4dsmentesen gyakorolhassak az adattok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.
(2) A helyesbitéshez vald jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy kerésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat fitjan torténd -
kiegészitését.
(3) E jogét az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
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gyakorolhatja, “illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4)Az adatok helyesbitéséért az adatot kezelS szervezeti egység vezetGje tartozik
felelGsséggel.

10.3. Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog biztositdsa
44 (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel§ téjékoztatds alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) az adatok pontosségat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

¢) az adatkezeldnek maér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlétozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezel jogos indokai
elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlétozasnak feltételei fennallnak indokolatlan

késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

(4) E jogat az érintett a kdzérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére

meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezel$ szervezeti egység vezetdje tartozik

felelGsséggel.

10.4. Az adattok torlésére iranyunlé jog biztositisa
45 (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tdjékoztatds alapjin és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adattok trlésére iranyuld jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg;:
a) a személyes adatokra sziikség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas médon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képez$ hozzdjaruldsit, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
¢) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezs jogszerti ok az
adatkezelésre,
d) az adatkezelés kdzvetlen iizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,
e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) aszemélyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé uniés vagy tagéallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e torolni,
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g) a személyes adatok gyfijtésére informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgdltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt-e sor

h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

i) az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok tdrlésének feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelGen.
(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatok torléséért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje tartozik felel6sséggel.

10.5. Az adattok hordozhatosdgira irdnyuld jog biztositisa
46 (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelels téjékoztatds alapjan es

befolydsmentesen gyakorolhassak az adattok hordozhatésagéra iranyuld jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositisa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) azt adatkezelésre szerzGdéses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzajaruldsa alapjan keriil sor

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatosaganak feltételei fennallnak
indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfelelGen

a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato

formatumban,
b) az érintett kérésére az érintett az altala meghatarozott adatkezel6nek koézvetleniil

tovabbitja az adatokat.
(4) E jogat az érintett a kdzérdekii adatok igényélésre meghatdrozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekd adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.
(4) Az adatok tovébbitdsaért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje tartozik
felel6sséggel.

10.6. Az adatkezelés elleni tiltakozds jogdnak biztositdsa
47 (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelels tajékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorothassak az adattok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés tdrlésére irdnyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés elleni
tiltakozas jog érvényesits-e, fennall —e az adatkezelés jogalapja
a) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges adatkezelés volt-e,
b) az adatkezelés az adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges volt-e.
(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozds jog érvényesitGségének
feltételei fenn fennéllnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapu gy az
érintett rendelkezésének megfelel8en késedelem nélkiil megsziileti az adatok kezelését, az
adatokat torli.
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(4) E jogat az érintett a kozérdekd adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezelS szervezeti egység vezetSje tartozik
felelésséggel.

10.7. Az adattokhoz vald hozzdférési jog biztositisa

48 (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassék az adattokhoz vald hozzéférési jogukat.
(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositdsa sordn, ha az érintettre vonatkozd
személyes adatokat az érintettd] gytijtik, az Intézmény a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja az 51. § (2) bekezdésben foglalt
informéacidkat.
(5) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositdsa az adatot kezel$ szervezeti egység
vezetGje tartozik felelGsséggel.

10.8. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata
49 (1) Intézményének folyamatosan vizsgalja, hogy az adatnyilvantartasban felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentécidjat, hogy az abban szereplé adatok kezelésére a GDPR
és a bels6 szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelelS jogalapja fennall-e, az
adott adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az

adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot aldtdmaszté dokumentaci6 rendelkezésre all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentaciok:

a) az érintett hozzajarulasa esetén: az érintett vagy torvényes képviselGjének legalabb
teljes bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratanak 6nkéntes és hatdrozott kinyilvanitasat, amely megfeleld tajékoztatason (az
adatkezelés célja, jogalapja, idStartama, az adatkezelé neve cime adatfeldolgozd neve,
cime és az adatkezeléssel Osszefiiggl tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozé személyes adat - teljes kori vagy
egyes miiveletekre kiterjed$ - kezeléséhez

b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerz8dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintettel kotott szerz6dés — szerz8déskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerz3désben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszdvegezve, hogy az
adatkezelésre a szerz8dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

¢) adatkezelSre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevs jogszabdlyi rendelkezés pontos
megnevezése és szdvege

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtdrtént-e
da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétlenil
sziikséges-e személyes adat kezelése
db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél
dc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatdrozasa
de) mi az adatkezelés célja,

25



e)

4)
a)
b)

c)
d)

df) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek

dg) a mésik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerdien biztositjdk a masik
fél érdeke alapjan torténd adatkezelést

kbzérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld
kbzérdekli, vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany meghatarozd
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege, valamint az e jogositvanybol
meghatédrozva az adott adatkezelés sziikségessége

az adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

fa) az adatkezel vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétlentil

sziikséges-e személyes adat kezelése

fb) rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél

fc) a jogos érdek lehetS legpontosabb meghatarozasa

fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,

fe) meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek

fg) a mésik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszer(ien biztositjdk a masik

T4

fél érdeke alapjan torténé adatkezelést
A hozzéjarulason alapuld adatkezelés dokumentéldsa érdekében az Intézményének a

minden hozzajaruldson alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

jogalapot aldtdmaszté dokumentécié rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belsd
eljarasrend szerint keriilt-e sor

az adott adat kezeléséhez a hozzéjarulas volt-e a megfelelS jogalap

a hozzéjarulas megfelel$ formatumban tértént-e meg

a hozzéjérulds megadésa elStt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor keriilt-e

XI. Személyes adatok kiilonleges adatok kezelése

50 (1) A személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelése esetén az Intézményének
minden adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzéjarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kiilonleges kategdridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint keriilt-e sor.

(2) A faji vagy etnikai szdrmazisra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggyGzGdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigira vonatkozoé
személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl t5rténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy,
hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval
az adatkezelés az adatkezelSnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabélyozd jogi elSirdsokbdl fakadé kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakotlsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védsé megfeleld garanciakrdl is rendelkezd uniés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi

b)
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c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

51

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céld alapitvany,
egyesillet vagy badrmely mds nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett
jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrdlag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban éllnak a szervezet céljaihoz kapcsolédddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzéjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetvé a
szervezeten kiviili személyek szaméra

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott

az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagdllami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
val6 jog lényeges tartalmét, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavéllalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feléllitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami
jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz8dés értelmében

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint$ olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon 4t terjedd siilyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak és
biztonsagénak a biztositdsa, és olyan uni6s vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garancidkra, és kiildndsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan

az adatkezelés a kozérdekii archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lenyeges
tartalmat, és az érintett alapvets jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel§ és konkrét

intézkedéseket ir eld.

XII. Adatszivirgds megeldzésének biztositdsa
(1) Az Intézmény megfelel§ eljardsokat alkalmaz az adatok kiszivdrgasanak

kisziirésére, jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében az Intézményének mérni a
kezelt adatok tfpusait, valamint annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési
kotelezettség ald, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre
kockazatelemzést végez.  (2) Intézményintézkedést tesz a személyes adatok
adatszivargasanak megel6zésének biztositasara.

a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat
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b) vizsgalia a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgéltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsat, rendelkezésre allasat és
ellendlld képességét

c) vizsgdlja fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben
vissza lehessen allitani

d) kialakitia az informatikai biztonsdg keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyséaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast

e) A biztonsdg megfelel§ szintjének meghatarozasakor végzett-e kockazatelemzest a
tovébbitott, térolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megviltoztatisabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriilé kockazatok
azonositaséra és azok sulyanak az altaluk okozhatd kar meghatarozasara.

XIII. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgilat elvégzése
52 (1) Az Intézménynek az Uj adatkezelés megkezdése elStt — kiilonGsen 1ij technolégidkat
alkalmazd tipusa — figyelemmel arra, ha annak jellege, hatdkore, koriilményei és céljai,
valészintisithetéen magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

7"

nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgéalatot végezett-e arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik.

(2) Az intézményvezetS hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviseld tanacsat.

(3) A hatéasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzSk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul,
és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelent8s mértékben érintd déntések épiilnek

b) személyes adatok kiilonleges kategdrii, vagy

¢) a 10. cikkben emlitett biintetSjogi felel§sség megallapitdsra vonatkozé hatarozatokra és
biincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban torténé kezelése

d) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési mfiveletek médszeres leirasira és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara,

d) a kockédzatok kezelését célzé intézkedések bemutatdséira, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé dsszhang igazoldsat szolgdld, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev$ garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgilat alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ megdllapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési mfiveletek hatdsainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgélat
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megdllapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel§ altal a kockazat mérséklése céljabol tett
intézkedések hidnyaban valészinisithetSen magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megelézden az adatvédelmi tisztvisel§ konzultalt-e a feliigyeleti hatdsaggal.

XIV. Az ellendrzés rendszere
53 (1) Az igazgaté az adatvédelmi tisztvisel$ altal folyamatba épitve vizsgdlja az Infotv. €s a
GDPR végrehajtasaval dsszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérdl az
adatvédelmi tisztvisel évente legaldbb egy alkalommal atfogd jelentést készit az igazgatd
részére,
(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ évente ellendrzi annak végrehajtasat, hogy az intézmény
szervezeti egységei
a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelez8en kozzéteendd adatok kozzétételére
vonatkozd kotelezettségiiknek,
b) eleget tesznek-e az kbzérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettségiiknek,
c) eleget tesznek —e az adatleltdrak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiliknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozdk, ellatottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek, kiilondsen
ea) az érintettek tdjékoztatasi kotelezettségének
eb) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositasdval kapcsolatos kotelezettségeiknek
(3) Az ellendrzésrdl jegyzSkonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:
a) Hidnyossdg észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre hivja fel
az érintett szervezeti egység vezetdjét.
b) Az intézkedési hatarid8 leteltét kdvetSen, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utéelien6rzést végez. A hidnyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon beliil, 8
napos hataridgvel intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetSjét.
¢) Az utéellendrzést kovetSen 8 napon beliil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviseld
téjékoztatja az igazgatét és 15 napon beliili intézkedési terv kiadasaval intézkedését keri
hidnyossagok. Az intézkedés elmaraddsa esetén 15 napon belill tdjékoztatja a
Féigazgatésagot, mint fenntart6t a hianyossagrol, ez intézkedés elmaradasarol

XV. Adatvédelmi szabalytalansagok,
adatvédelmi incidensek kezelése

54 (1) Az Intézmény — az adatvédelmi tisztvisel§ utjan — az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos  intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tjékoztatdsa céljabol
nyilvéntartst vezet (8.sz. melléklet), amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamét, az adatvédelmi incidens idSpontjat,
koriilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést
el8ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azonnal az
intézményvezetSnek és az adatvédelmi tisztvisel6nek bejelenteni.

Az adatvédelmi tisztviseldnek a munkatars bejelentését kivetd legkésSbb 48 dran beliil kell
dontést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan
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terheli-e jelentéstételi kitelezettség az Intézményt a Hatdsag felé. Amennviben az
Intézményt jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztvisel6 a jelentést ugy
késziti el6 az intézményvezetS részére, hogy a jelentés megtételére 72 o6ran beliil sor

kertiilhessen.

(3) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgdlja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét

b) az érintettek kategdriait és hozzavetdleges szamat

c¢) azincidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetSleges szamat
d) az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarto

nevét és elérhetdségeit

e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kdvetkezményeket
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott

esetben az adatvédelmi incidensb8l ered$ esetleges hatranyos kovetkezmények

enyhitését célzo6 intézkedéseket.

XVI. Zar6 rendelkezések
55.(1) Jelen szabélyzatot a 2.a) pont szerint minden munkavallalé személy koteles megismerni,

annak megismerésérél irasban nyilatkozni.

(2) Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan is kbzzéteszi.

(3) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény 494/2018.ikt. sz.
2018.m4jus 24-én kiadott adatvédelemrdl és adatbiztonsdgrél szolé szabalyzata, tovabba
valamennyi e tdrgyban az intézménynél, és annak jogelGdjeinél kiadott szabalyzat vagy
szabalyzat azon rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsig szabalyozasdra

vonatkozik.

A szabalyzat 2026. januar 12-t61 hatalyos.

Szentgotthdrd, 2026. janudr 8.
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1. melleidet
IGENYBEJELENTO LAP
kozérdekii adat megismeréséhez

A kozérdekli adat megismerését igényl6 neve (magénszemély neve, jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd mds szervezet elnevezése):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------

A képviselS neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8 mas
szervezet esetén az eljar6 képvisel6 megnevezeése):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................
...................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

-----------------

TElefONSZAIN: evveveenreereerrisieereeereesseesneresreessesnesrenssesssenes

Az igényelt kozérdeki adatok meghatarozasa:

........................................................................................................................

A kozérdekii adatokat* (*Csak személyes megtekintés esetén kell kitSlteni, az igényt a o-be tett

X-szel kérjiik jelezni.)

o elektronikus formaban, elektronikusan tovabbitott adatként kivinom megismerni

o személyesen, csak az adatok megtekintésével kivainom megismerni

o személyesen, az adatok megtekintésével kivanom megismerni, és azokrél masolatot kérek

0 a masolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai ton kérem
o a mdsolatot szamitdgépes adathordozon: o CD-n kérem
0 a masolatot elektronikus levélben tovabbitva kérem

DATUIN wovveverevencieeinrireenee

...................................................

a kozérdekii adatot igényld alairasa
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Tajékoztato a kozérdekii adatok egyedi igénylésének rendjérol
Altalanos informaciék:

Az informaciés onrendelkezési jogr6l és az informécidszabadsagrél szolé 2011.évi CXIIL.
torvény (tovabbiakban: Infotv.) értelmében a kozérdekii és a kozérdekbél nyilvanos adatok
(tovabbiakban egyiitt: kzérdekii adat) megismerése irant barki

a) széban
b) irasban vagy elektronikus uiton a honlaprél letslthet igénybejelent6 lap (1.sz. melléklet),
vagy azzal megegyez6 adattartalmi igénylés benyijtaséval igényt nyujthat be.

Az Infotv. alapjan kotelezden kozzéteendd (4ltaldnos kozzétételi lista szerinti), a szervezeti
felépitéssel, a szervezet tevékenységével, miikddésével és gazdéalkodésdval kapcsolatos
kozérdekli adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok elérhetbek a www.gotthardotthon.hu
oldalunkon a ,,Kézérdekii adatok” mentiipont alatt.

A kozérdekii adat megismerésére iranyulo igények benyujtisanak modja:
1. személyesen az intézményben (Rébaparti Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye,

9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.) az intézmény vezetbje, vagy az altala kijelolt
adatvédelemért felelds személy altal torténé irasba foglalassal,

2. {rasban az intézmény cimére (9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.)

3. elektronikus uton: szakositott@gotthardotthon.hu e-mail cimre.

A kozérdekii adat igénylése:

A kozérdek(i adat megismerésére iranyulé Infotv. 28.§.(1) bekezdése szerinti igényt az
intézmény vezetbje részére kell benyujtani.

A személyesen megjelent igényld szoban elbtetjesztett igényét az erre a célra rendszeresitett
Igénybejelentd lapnak (1.sz. melléklet) az intézmény vezetdje éltali kitoltésével, vagy az azzal
megegyez6 adattartalm@i igénylés irasba foglalasival, majd annak igényld altali alairdsaval
konkretizalja.

A postai vagy elektronikus uton torténd adatigénylésre az intézmény honlapjardl letdlthetd
igénybejelenté lapnak a kitdltésével (1sz.melléklet), vagy azzal megegyez$ adattartalmi
igénylés benyujtdsaval van méd. Az adatigénylést az intézmény a honlapjan megjeldlt formaban
elektronikus uton vagy postacimen fogadja.

Az adatigénylés beérkezését kévetden az intézmény vezetbje az igényt nyilvantartisba veszi, és
valaszadas céljabdl az adatot kezeld személyhez vagy szervezeti egységhez tovébbitja.

Ha az igény elbterjesztésekor vagy az eljaras barmely kés6bbi szakaszdban az éllapithaté meg,
hogy az igényben szerepld adatokat vagy azok egy részét nem az intézmény kezeli, az igényld
egyidejii értesitése mellett az igény haladéktalanul megkiildésre keriil az illetékes szervhez.
Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem allapithaté meg, az igényl6t errdl az intézmény
értesiti.
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A kozérdekli adat megismerésére iranyuld igénynek az adatot kezeld kozfeladatot ellato szerv az
igény tudomdasara jutdsat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz
eleget. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii, illetve nagy szdmu adatra vonatkozik, a fenti
hatéridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errdl az igénylét az igény kézhezvételét
kovetd 8 napon beliil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrdl az igénylé maésolatot kaphat.
Az adatot kezel§ kozfeladatot ellatd szerv a mdsolat készitéséért — az azzal kapcsolatban
felmeriilt koltseg mértékéig terjedden — koltségtéritést allapithat meg, amelynek osszegerol az
lgenylot az igény teljesitését megeldzden tajékoztatni kell.

Az igény megtagaddsarél — megjelolve annak indokét és az igénylét ez esetben megilletd
jogorvoslati lehet6ségeket — annak elSterjesztésétd] szamitott 8 napon beliil értesiteni kell.

Az adatigénylés teljesitésének lezarasa:

Az adatot kezel6 személy vagy annak szervezeti egység vezetdje az igényelt adat megismerésére
szolgalé, vagy annak kiad4sat megtagadé valaszlevél tervezetet tartalmazé lgyiratot papir
alapon és elektronikus Uton megkiildi az intézmény vezetdje részére.

Az igény teljesitését, elutasitasat, illetve a felmeriild koltségek megfizetését kovetden az igényld
személyes adatait haladéktalanul t6rdlni kell. A személyes adatok torlése az intézményvezetd
felelossége.

Az Infotv. 30.§.(5)bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésér6l — az Infotv.26. és
27.§.-aiban foglaltak figyelembe vételével az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerint az
intézmény vezetdje dont.

Jogorvoslat:
Az igényld a kozérdek(i adat megismerésére vonatkozé igény elutasitisa vagy a teljesitésre
nyitva allo (illetve a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint, -
ha a koltségtéritést nem fizette meg — a masolat készitéséért megallapitott koltségtérites
osszegének feliilvizsgalata érdekében keresettel élhet.
Az adatigényld a kozérdekii adatok megismeréséhez fliz6dd jogok gyakorlasaval kapcsolatos
jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz is fordulhat az
alabbi médon:

- e-mailben: ugyfelszolgalat@naih.hu vagy

- postai Uton: (levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.:9.)
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2.melléklet

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igényld Neve/Mmegnevezése): .......ovvrvuriiiiiiiriiiieiiieiee e ,
jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy

1. az aldbb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekr6l az Igénybejelenté Lapon
megjeldlt forméaban masolatot kérek / nem kérek.

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

2. az iratbetekintés soran tudomdisomra jutott személyes adatokat az informécids
onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél sz6lo 2011. évi CXIIL tdrvényben
meghatérozottak szerint hasznalom fel és kezelem, figyelemmel egyittal a magyar jognak a
személyhez fiiz6d6 jogok, valamint a szellemi alkotasok védelmére vonatkozé szabélyaira is.

3.2 mai napon az alabb felsorolt iratokrdl az Igénybejelenté Lapon megjelSlt aldbbi
forméban készitett masolatot atvettem. "

o amasolatot papir alapon,

o személyes atvétellel,

o postai Gton kérem

o ama4solatot szamitogépes adathordozén: ~ oCD-n, oPenDrive-n

DALUIL. voveeeieeeeieeriieeeeetieriirteeisiss sevavsvsteneesss sesssersesseneeassnessin sansranse

a kozérdekii adatot igényld alairdsa
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ALTALANOS KOZZETETELI LISTA
az Infotv. 1 melléklete szerinti, intézmények tekintetében relevdns adatokkal

L Szervezeti, személyzeti adatok

3.melléklet

Adat Frissités Megdlrzés
A kozfeladatot ellato szerv hivatalos neve, A valtozasokat Az el6z0 allapot
kovetSen azonnal torlendé

székhelye, postai cime, telefon- és
telefaxszdma, elektronikus levélcime,
honlapja, tigyfélszolgalatanak elérhetdségei
* itt kell kdzzétenni az intézmény és
telephelyeinek megjeldlt adatait

A kozfeladatot ellato szerv szervezeti
felépitése szervezeti egységek
megjeldlésével, az egyes szervezeti egységek
feladatai
* itt kell kozzétenni az SZMSZ szervezeti
felépités organogramjat

A valtozésokat
kodvetben azonnal

Az el8z6 allapot
torlend6

A kozfeladatot ellatd szerv vezetSinek és az
egyes szervezeti egységek vezetGinek neve,
beosztasa, elérhetbsége (telefon- és
telefaxszdma, elektronikus levélcime)

* jtt kell kdzzétenni az intézmény mindazon
vezetSinek az adatait, akik az intézmény
SZMSZ-e szerint bels6 szervezeti egységet
vezetnek

A valtozésokat
kovetden azonnal

o

Az el6z6 éllapot
torlend6

A szervezeten beliil illetékes
iigyfélkapcsolati vezetS neve, elérhetSsége
(telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime) és az ligyfélfogadasi rend

* itt kell feltiintetni az intézmény azon
dolgozdjanak adatait, aki a titkarsagi
feladatokat ellatja

A véltozasokat
kodvetben azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellato6 szerv altal alapitott
kozalapitvanyok neve, székhelye,
elérhetSsége (postai cime, telefon- és
telefaxszdma, elektronikus levélcime),
alapité okirata, kezeld szervének tagjai

* itt kell feltiintetni azon alapitvanyok
adatait, amelyeknek alapitéi jogait az
intézmény gyakorolja

A valtozasokat
kovetSen azonnal

ot

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hatésagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbirdlasara
jogosult szervnek, ennek hidnyaban a
koézfeladatot ellatd szerv felett torvényességi

A viéltozdsokat
kovetben azonnal

ooz

Az el6zd allapot 1
évig archivumban
tartasaval

35




_|ellen8rzést gyakorld szervnek az 1. pontban
meghatarozott adatai

* itt kell feltiintetni a FGigazgatdsag és az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
relevans adatait

II. Tevékenységre, milkidésre vonatkozd adatok

Adat Frissités Megérzés
A kozfeladatot ellatd szerv feladatit, A valtozasokat Az el6z6 allapot 1
hataskorét és alaptevékenységét kovetben azonnal évig archivumban
meghatarozo, a szervre vonatkozé alapvetd tartasaval

jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzok, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy ligyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és teljes
szbvege

Az orszéagos illetékességti szervek, valamint
a f6vérosi és megyei kormanyhivatal
esetében a kozfeladatot ellaté szerv
feladatardl, tevékenységérol szolo
tajékoztaté magyar és angol nyelven
* itt kell feltiintetni az orszagos
illetékességgel rendelkezd intézmények
adatait

A valtozasokat
kovetSen azonnal

oy or

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, idStartama, az érintettek kore, az
adatok forrasa, kérdSives adatfelvétel esetén
a kitdltendd kérddiv), az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentend
nyilvantartdsoknak az e térvény szerinti
azonositd adatai; a kozfeladatot ellatd szerv
altal - alaptevékenysége keretében - gytijtott
és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés
madja, a mésolatkészités koltségei
* itt kell feltiintetni az intézmények
nyilvantartdsainak adatait

A valtozasokat
kovetSen azonnal

o r

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kdzfeladatot ellat6 szerv altal kiirt
pélyazatok szakmai leirdsa, azok eredményei
és indokolasuk

Folyamatosan

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellatd szervnél végzett
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok,
ellen8rzések nyilvanos megallapitasai
* itt kell kozzétenni azoknak a
vizsgalatoknak az eredményeit, amelynek a
nyilvanossagra hozatalardl a vizsgalat

A vizsgalatrdl szdl6
jelentés megismerését
kovetden
haladéktalanul

m_wor

Az el8z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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elrendeldje dontott

6. | A kozérdekii adatok megismerésére Negyedévente Az el6z6 allapot
iranyul6 igények intézésének rendje, az torlendd
illetékes szervezeti egység neve,
elérhetGsége, és ahol kijel6lésre kertil, az
adatvédelmi felel8s vagy az informéacids
jogokkal foglalkozd személy neve

I11. Gazdilkoddsi adatok

Adat Frissités Meg0rzés

1. | A kozfeladatot ellatd szerv éves A valtozasokat A kozzétételt kovetd
koltségvetése, szdmviteli torvény szerint kovetden azonnal 10 évig
beszamoldja vagy éves koltségvetés
beszamoldja

2. | A kozfeladatot ellaté szervnél Negyedévente A kiilon
foglalkoztatottak létszdmara és személyi jogszabalyban
juttatdsaira vonatkozo Osszesitett adatok, meghatarozott ideig,
illetve Gsszesitve a vezetSk és vezetd de legalabb 1 évig
tisztségvisel Sk illetménye, munkabére, és archivumban
rendszeres juttatasai, valamint tartasaval
koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke
Osszesitve

3. | Az allamhaztartas pénzeszkozei A dontés A kozzétételt kovetd
felhasznélasaval, az allamhéztartashoz meghozatalat kdvetd |5 évig
tartozé vagyonnal torténd gazdalkodassal | hatvanadik napig

4

Osszefiiggd, 6tmillio forintot elérd vagy azt
meghaladd értékii arubeszerzésre, épitési
beruhézasra, szolgaltataismegrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara,
valamint koncesszidba adasra vonatkozd

szerzGdést kotd felek neve, a szerz8dés
értéke, hatdrozott idGre kotott szerzddés
esetében annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi

adatai, és a mindsitett adatok kivételével.
A szerz8dés értéke alatt a szerzGdés
targyaért kikotott - altalanos forgalmi add
nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell

Osszeget kell figyelembe venni.
Az id6szakonként visszatérs - egy évnél

” ? 7 r 4
szerz6dések megnevezése (tipusa), targya, a

érdekkel kozvetlentil dsszefliggd beszerzések

érteni, ingyenes ligylet esetén a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb
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hosszabb idStartamra kotott -
szerz&déseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgéltatas egy évre szamitott sszegét
kell alapul venni. Az egy kdltségvetési évben
ugyanazon szerz8d6 féllel kotétt azonos
targyu szerz6dések értékét egybe kell
szamitani

* a kozzététel a Féigazgatosag honlapjanak
megfelelé meniipontjara utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithetd

Az Eurépai Uni6 tdmogatasaval Negyedévente Legalabb 1 évig
megval6suld fejlesztések leirasa, az azokra archivumban
vonatkozé szerzédések tartasaval

* a kozzététel a Féigazgatosag honlapjanak
megfelel6 meniipontjara utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithetd

Kdzbeszerzési informacidk (éves terv, Negyedévente Legalabb 1 évig
Osszegzés az ajanlatok elbirdlasardl, a archivumban
megkotott szerz6désekrol) tartasaval

* itt kell kdzzétenni az intézmény altal vagy
javara (megbizéssal torténd eljaras)
lefolytatott kbzbeszerzések adatait
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JOGELOD SZERVEZETEK

4.melléklet

ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL

I. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat

Frissités

Meg0rzés

Adatfelel6s
szervezeti egység

A kozfeladatot ellatd szerv
hivatalos neve, székhelye,
postai cime, telefon- és
telefaxszdma, elektronikus
levélcime, honlapja,
tigyfélszolgalatanak
elérhetGségei

A viltozasokat
kovetSen azonnal

7oL

Az el6zd allapot
torlend6

Intézményvezetd

A kozfeladatot ellato szerv
felettes, illetve feliigyeleti
szervének, hat6sagi
dontései tekintetében a
fellebbezés elbiralasara
jogosult szervnek, ennek
hidnyaban a kézfeladatot
ellaté szerv felett
torvényességi ellendrzést
gyakorlé szervnek az 1.
pontban meghatarozott
adatai

A valtozasokat
kdvetben azonnal

o1

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Intézményvezetd

II. Tevékenységre, miikidésre vonatkozo adatok

Adat

Frissités

Megdlrzés

Adatfelelds
szervezeti egység

A kozfeladatot ellaté szerv
feladatat, hataskorét és
alaptevékenységét
meghatérozé, a szervre
vonatkozé alapvet
jogszabalyok, kbzjogi
szervezetszabalyozo
eszkozok, valamint a
szervezeti és miikodési
szabélyzat vagy ligyrend,
az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat
hatalyos és teljes sz&vege

A valtozasokat
kovetben azonnal

oo of

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Intézményvezet

A kozfeladatot ellatd szerv
altal nyujtott vagy
koltségvetésébdl
finanszirozott
kozszolgaltatdsok

A valtozasokat
kovetSen azonnal

7oz

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Intézményvezetd
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megnevezése, tartalma, a
kozszolgaltatasok
igénybevételének rendje, a
kozszolgaltatasért
fizetend$ dij mértéke, az
abbdl adott kedvezmények

A kozfeladatot ellatd szerv
altal fenntartott
adatbazisok, illetve
nyilvantartasok lefré adatai
(név, formatum, az
adatkezelés célja, jogalapja,
idétartama, az érintettek
kore, az adatok forrasa,
kérdbives adatfelvétel
esetén a kitoltendd
kérddiv), az adatvédelmi
nyilvantartasba
bejelentendd
nyilvantartasoknak az e
torvény szerinti azonositd
adatai;

a kézfeladatot ellatd szerv
altal - alaptevékenysége
keretében - gytijtott és
feldolgozott adatok fajtai, a
hozzaférés modja, a
masolatkészités koltségei

A valtozasokat
kovetBen azonnal

1w s

Az el6z4 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

valamennyi
szervezeti egység

A kozfeladatot ellatd szerv
nyilvanos kiadvényainak
cime, témaéja, a hozzaférés
modja, a kiadvany
ingyenessége, illetve a
koltségtérités mértéke

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartdsdval

Intézményvezetd

A kozfeladatot ellaté szerv
altal kiirt palyazatok
szakmai leirdsa, azok
eredményei és indokolasuk

Folyamatosan

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Intézményvezetd

A kozfeladatot ellatd
szervnél végzett
alaptevékenységgel
kapcsolatos vizsgalatok,
ellendrzések nyilvanos
megallapitasai

A vizsgélatrdl
52016 jelentés
megismerését
kovetben
haladéktalanul

n o

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Intézményvezetd

A kozérdekd adatok
megismerésére iranyuld

Negyedévente

7o

Az el6z6 allapot
torlend6

Intézményvezet6
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igények intézésének rendje,
az illetékes szervezeti
egység neve, elérhetdsége,
és ahol kijel6lésre keriil, az
adatvédelmi felelSs vagy az
informécids jogokkal
foglalkozo személy neve

8. | Akozfeladatot ellatd szerv | Negyedévente Az el6z8 dllapot 1 |Intézményvezeto
tevékenységére vonatkozo, évig archivumban
jogszabalyon alapul6 tartasaval
statisztikai adatgyijtés
eredményei, idSbeli
valtozasuk
9. | A kozérdekii adatokkal Negyedévente Az el8z6 dllapot 1 | Intézményvezetd
kapcsolatos kotelez6 évig archivumban
statisztikai adatszolgaltatas tartasaval
adott szervre vonatkozo
adatai
10. | Azon kozérdekii adatok Negyedévente Az el6z8 allapot 1 |Intézményvezets
hasznositasara iranyulo évig archivumban
szerz6dések listaja, tartasaval
amelyekben a kozfeladatot
ellaté szerv az egyik
szerz8do fél
11. | A kozfeladatot ellaté szerv | A véltozasokat Az el8z6 dllapot 1 | Intézményvezetd
kezelésében 1év6 kovetéen azonnal |évig archivumban
kozérdekii adatok tartasaval
felhasznalasara,
hasznositasara vonatkozd
altalanos szerzodési
feltételek
12. | A kozfeladatot ellatd szerv | A valtozasokat Az el8z8 dllapot 1 | Intézményvezetd
kezelésében levd, a kovetd 15 napon | évig archivumban
kozadatok beliil tartasaval

tjrahasznositasarol szolé
térvény szerint
ujrahasznositas céljara
elérhet6 kulturalis
kozadatok listaja a
rendelkezésre allo
formatumok
megjelSlésével, valamint a
kozfeladatot ellato szerv
kezelésében levd, a
kozadatok
ujrahasznositasarol szolé
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torvény szerint
tjrahasznosithatd kézadat
tipusokrol vald
tajékoztatas, a
rendelkezésre allo
formatumok megjelolésével

III. Gazdilkoddsi adatok

Adat

Frissités

Megdrzés

Adatfelelds
szervezeti egység

1. | A kozfeladatot ellatd szerv
éves koltségvetése,
szamviteli torvény szerinti
beszamoldja vagy éves
koltségvetési beszamoldja

A valtozasokat
kdvetden azonnal

A kozzétételt
kovetd 10 évig

Intézményvezets

2. | A kozfeladatot ellato
szervnél foglalkoztatottak
létszamara és személyi
juttatasaira vonatkozo
Osszesitett adatok, illetve
Osszesitve a vezetdk és
vezetd tisztségviselSk
illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai,
valamint koltségtéritése, az
egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatasok fajtaja és
mértéke Osszesitve

Negyedévente

A kiilén
jogszabalyban
meghatarozott
ideig, de legalabb
1 évig
archivumban
tartdsdval

Intézményvezets

3. | A kozfeladatot ellato szerv
altal nyujtott, az
allamhaztartasrol szolo
torvény szerinti
koltségvetési tamogatasok
kedvezményezettjeinek
nevére, a tamogatas céljara,
Osszegére, tovabba a
tamogatasi program
megvaldsitasi helyére
vonatkozé adatok, kivéve
ha a kozzététel el6tt a
koltségvetési tamogatast
visszavonjak vagy arrdl a
kedvezményezett lemond

A dontés
meghozatalat
kovetS hatvanadik

napig

A kdzzétételt
kdvetd 5 évig

Intézményvezetd

4. | Az 4llamhéztartas
pénzeszkozei
felhasznalasaval, az
allamhaztartashoz tartozd

A dontés
meghozatalat
kovetd hatvanadik

napig
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vagyonnal torténd
gazdalkodassal 6sszefiiggd,
6tmillié forintot elérd vagy
azt meghaladé értékd
arubeszerzésre, épitési
beruhézasra,
szolgaltataismegrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni
értéki jog atadasara,
valamint koncessziéba
adésra vonatkozé
szerz6dések megnevezése
(tipusa), targya, a
szerzddést kot felek neve,
a szerzGdés értéke,
hatarozott iddre kotott
szerz6dés esetében annak
id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai,
a nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel
kozvetleniil sszefliggd
beszerzések adatai, és a
mindsitett adatok
kivételével.

A szerz8dés értéke alatt a
szerzGdés targyaert
kikotott - altalanos forgalmi
adé nélkiil szamitott -
ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet
esetén a vagyon piaci vagy
kényv szerinti értéke koziil
a magasabb Osszeget kell
figyelembe venni. Az
id&szakonként visszatérd -
egy évnél hosszabb
idStartamra kotott -
szerzGdéseknél az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre
szamitott Osszegét kell
alapul venni. Az egy
koltségvetési évben
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ugyanazon szerz6dd féllel

kotott azonos targyu

szerz8dések értékét egybe

kell szamitani

A koncessziérél sz616 Negyedévente A kiiloén Intézményvezetd
térvényben meghatarozott jogszabalyban

nyilvanos adatok (palyéazati meghatarozott

kifrasok, palyazék adatai, ideig, de legalabb

az elbiralasrol készitett 1 évig

emlékeztetdk, palyazat archivumban

eredménye) tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv | Negyedévente A kiilon Intézményvezetd
altal nem alapfeladatai jogszabalyban

ellatasara (igy kiilondsen meghatarozott

egyesiilet tamogatasara, ideig, de legalabb

foglalkoztatottai szakmai és 1 évig

munkavallaléi archivumban

érdekképviseleti szervei tartasaval

szamara, foglalkoztatottjai,

ellatottjai oktatasi,

kulturalis, szocialis és

sporttevékenységet segit6

szervezet tamogatasara,

alapitvanyok altal ellatott

feladatokkal osszefiiggd

kifizetésre) forditott,

6tmillié forintot meghaladé

kifizetések

Az Europai Unid Negyedévente Legalébb 1 évig Intézményfejlesztési
tamogatasaval archivumban FBosztaly
megvaldsulé fejlesztések tartasaval

leirasa, az azokra

vonatkozo szerzédések

Kozbeszerzési informacidk | Negyedévente Legaldbb 1 évig | Jogi és Igazgatasi
(éves terv, Osszegzés az archivumban Fbosztaly
ajanlatok elbiralasardl, a tartasaval

megkotott szerz8désekrol)
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ADATLELTAR

5. mellekiet

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbézis, illetve nyilvantartas neve:

1. | Az adatokért felel6s
munkak&rének megnevezése
2. | A kezelt adat mindsitése (*1)
Az adat formatuma (*2)
Az adatkezelés célja
5.
Az adatkezelés jogalapija (*3)
6. | Az adatkezelés idotartama
7.
Az érintettek kore (*4)
8.
Az adatok forrasa (*5)
9.
Az adatok fajtai (*6)
10.
A hozzaférés modja (*7)

11. | Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd
nyilvantartasoknak az e térvény
szerinti azonositd adatai

*1

a)  kozérdekbdl nyilvanos adat
b)  kozérdeki adat

¢) személyes adat

d) személyes kiilonleges adat
e)  blnligyi személyes adat

f)  mindsitett adat
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*2 pl. Excel tabla, papiralapti nyilvantartas, adatbazis, internetes feliilet,
intranetes feliilet, stb.

*

3
a) jogszabaly (pontos megjeldléssel)
b)  azérintett hozzéjarulasa

*4 pl. az XYZ12345 kiemelt projekt 4ltal tdmogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal timogatott vallalkozasok, stb.

*5

a)  az érintett nyilatkozata

b) hatdsagi nyilvantartas

c)  mas adatkezeld nyilvantartasa
*6 pl. név, sziiletési datum, stb.

*7  pl. weboldal internet cime, szerveren 1évé tarhely elérési titvonala, stb.
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N

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22,

saes

7.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

................................. 4ltal személyes adatok kezelésére keriil sor az alabbi
............................. adatok tekintetében adatkezelésre /adatfeldolgozésra keriil sor.

Az adatkezelE Neve: ......o.oeuvvvinniniiiiiiii (intézmény neve)

Az adatkezel§ elérhetGségei: .....ccvvuviinneennnnnnnne. intézményvezetd,

Intézmeény cime: ......cccoovvvnieieerinnennn Tel: cooviniiiinnnnn e-maili....cooeiiniiienininn
Az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetGsége:

Adatbazis, illetve nyilvantartas neve.......c.cccovveenennne adatnyilvantartasa
kiilonleges személyes adatok kategéridinak ismertetése:

Erintettek:

Személyes adatok kategoridi:
A kezelt adat mindsitése: személyes/kiilonleges személyes adatok
Az adat formatuma: .....................

. A személyes adatok kezelésének célja:
. A kiilonleges személyes adatok kezelésének célja
. A személyes és kiilonleges személyes adatok tiroldsinak idGtartama, illetve annak

lejartaval a kezelés modja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az érintettek kore az érintettek kategéridinak, valamint a személyes és/vagy
Kiilonleges személyes adatok kategoridi :

Az adatok forrdsa: az érintettd] /3. személyt8l szarmazé

A személyes adatok cimzettjei:

Olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kozlik, vagy kozo61ni
fogjak:

Harmadik orszigba, vagy nemzetkdzi szervezet részére tovabbit-e az intézmény
személyes adatokat:

Adatkezelés helye:

Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések 4ltalinos leirdsa:

Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetdségei:

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését,
visszavonasat, élhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett
médon, illetve az adatkezeld fenti elérhetSségein.

a)

b)

T4jékoztatishoz valé jog: Az adatkezels. megfelel intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, a GDPR
13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informéciot és 34. cikk szerinti minden egyes
tajékoztatast tdmor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és
kozérthetSen megfogalmazva nyajtsa.

Az érintett hozzaféréshez valé joga: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelStSl
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban
van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kbvetkezd informacidkhoz hozzéférést kapjon:

az adatkezelés céljai;
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d)

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoériai,

akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve
kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket; a
személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama;

a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

az adatforrasokra vonatkozé informacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott
logikéra és arra vonatkozé érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentSséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar. Az
adatkezel$ a kérelem benyujtasatdl szamitott legfeljebb egy hénapon beliil adja meg a
tajékoztatast.

Helyesbités joga: Az érintett kérheti a kezelt, rd vonatkozé pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hidnyos adatok kiegészitését.

Torléshez valé jog: Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennalldsa eseten
jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra
vonatkozd személyes adatokat ha:

személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtdtték vagy
mas mddon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban elSirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gy(ijtésére informacids tdrsadalommal Gsszefiiggs szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhet6

ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz
vald jog gyakorlasa céljabol;

a személyes adatok kezelését el8ird, az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése,

illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a népegészség-ligy teriiletét érint6,

vagy archivalasi, tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
kdzérdek alapjan; vagy jogi igények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelme
miatt sziikséges

Az adatkezelés korlatozdsihoz valé jog: Az érintett kérésére az adatkezeld. korlatozza
az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id&tartamra vonatkozik, amely lehet3vé teszi, a személyes adatok pontossdganak
ellendrzését;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
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8)

h)

i)
j)

23.

felhaszndlasanak korlatozasat;

az adatkezel&nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés
korlatozds ald esik, a személyes adatokat a tirolds kivételével csak az érintett
hozz4jarulasival, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekeben,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
Adathordozéashoz valé jog Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala az
adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik
adatkezelSnek tovabbitsa.

Tiltakozéis joga Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kdzérdekil vagy az adatkezelSre ruhdzott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtisahoz
sziikséges adatkezelés, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotést is. Tiltakozds esetén az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Automatizalt dontéshozatal egyedi {igyekben, beleértve a profilalkotast Az érintett
jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapul6 ddntés hatélya, amely ra nézve joghatdssal jarna
vagy &t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Visszavonas joga Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja.
Birésaghoz fordulas joga Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen
birésdghoz fordulhat. A birésag az tigyben soron kiviil jar el.

Adatvédelmi hatosagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és InformAaciészabadsag Hatdsag

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu
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9.5z. melléklet
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
ADATKEZELESI HOZZAJARULAS rendezvényen késziilt képmas és hangfelvétel
készitéséhez és felhasznalasdhoz

Iktatoszam:

Alulirott

NV et iraenseeeiansss@iiessassoncssassansrsnranrenensi@iae , sziiletési hely, idG:........coooeeieinnin, ,
ANYJATIEVE! «ovtivniirniiiniiineiieerineeteaniaeaienianens ,allandé lakeim: ...ovevniiiiiniiiniennennns
hozzijarulok ahhoz, hogy rolam képmas késziiljon a ..........ccoccooiiiiiiiiiin,
intézményben a 2026. .......... napjan megtartott ... C.

rendezvényen, valamint hozzijarulok, hogy a rélam a fent emlitett rendezvényen
késziilt fényképek és/vagy videodfelvételek a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatosdg (Cim: 1132 Budapest, Visegradi utca 49., e-mail: info@szgyf.gov.hu)
honlapjan, Facebook-oldalan, valamint havi hirlevelében tajékoztatasi-, illetve a
rendezvényt népszerisits céllal nyilvanossagra hozhatok.

Nyilatkozom, hogy az Adatkezelési tijékoztaté a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig
honlapjén és Facebook-oldalin, valamint egyéb elektronikus vagy nyomtatottkiadvinyaiban
megjelend kép- és hangfelvétel tekintetében c. adatkezelési tijékoztaté tartalmat

megismertem.

Tudomésom van arrdl, hogy a rdm vonatkozo személyes adatok kezeléséhez adott jelen
hozzajaruldsokat barmikor, korlatozas és indoklas nélkiil, ingyenesen visszavonhatom
a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatosagnak cimzett irasbeli nyilatkozatommal.

Jelen nyilatkozat 2 egymaéssal mindenben megegyezd példanyban késziilt, amelybdl 1
példany a F8igazgatdsagot, 1 példany az adatkezeléssel érintett személyt illeti meg.

Alairas
(Adatkezeléssel érintett személy)
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10.sz. meliéklet

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
ADATKEZELESI HOZZAJARULAS rendezvényen késziilt képmas és hangfelvétel
készitéséhez és felhasznalasahoz

Iktatészam:

Alulirott

NV oeeereecrsensnesessssssssnsassarasssass , szliletési hely, idG:. s ;
ANYJA NEVE: .eererrereerssersssssesseaseens P {16 aTe [ 3 €51 o {3 NSO

Cselekvoképességében korlatozott/cselekvéképtelen személy esetében:

Torvényes képviseld [sziild, gydm, gondnok] NeVei.......cmn. , szlletési helye,
10 =)= , anyja NEVE:uueurerrsrnsressesernenes , allandé lakcime:
.......................................................................................... , gondnok/gyamkirendelé hatarozat
SZAM B ureererererrseseressessssesesasnssssssenssasnssssssens

hozzdjdrulok ahhoz, hogy rélam/gyermekemrél/gydmoltamrél/gondnokoltamrél  képmas
KESZULION @ .vvereceererreermneereiseinens intézményben a 2026. . .... ... napjan megtartott .........coeeees
¢. rendezvényen,

valamint hozzdjrulok, hogy a rélam/gyermekemrél/gydmoltamrél/gondnokoltamrél a fent
emlitett rendezvényen késziilt fényképek és/vagy videdfelvételek a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg (Cim: 1132 Budapest, Visegradi utca 49, e-mail
info@szgyf.gov.hu) honlapjan, Facebook-oldaldn, valamint havi hirlevelében tajékoztatdsi-,
illetve a rendezvényt népszerlisité céllal nyilvdnossadgra hozhatok.

Nyilatkozom, hogy az Adatkezeldsi tdjékoztatd a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg
honlapjén és Facebook-oldaldn, valamint egyéb elektronikus vagy nyomtatottkiadvdnyaiban
megjelend kép- €&s hangfelvétel tekintetében c. adatkezelési tdjékoztaté tartalmat

megismertem.

Tudomdsom van arrél, hogy a sajat, illetve a gyermekemre/gondnokoltamra/a gydmsdgom
alatt 4ll6 kiskortra vonatkozd személyes adatok kezeléséhez adott jelen hozzdjarulasokat
barmikor, korldtozds és indoklds nélkiil, ingyenesen visszavonhatom a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsdgnak cimzett irasbeli nyilatkozatommal.

Jelen nyilatkozat 2 egyméssal mindenben megegyezé példdnyban készilt, amelybdl 1 példdny
a Féigazgatdsagot, 1 példany az adatkezeléssel érintett személyt itleti meg.

.....................  cverereeene 8V e .NONAP nnAP
Aldiras
(Adatkezeléssel érintett személy)

Aldiras
(Adatkezeléssel érintett személy térvényes képviseldje)
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11.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG HONLAPJAN ES
FACEBOOK-OLDALAN, VALAMINT EGYEB ELEKTRONIKUS VAGY NYOMTATOTT
KIADVANYAIBAN MEGJELENO KEP-ES HANGFELVETEL TEKINTETEBEN

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg (a tovébbiakban: Fdigazgatésag)
Féigazgatdi Iroda &ltal személyes adatok kezelésére keril sor a Féigazgatdsdg
honlapjdn, Facebook-oldaldn, valamint havi hirlevelében megjelené fotdk

tekintetében.

1. Adatkezeld neve, székhelye, elérhet6sége:

Név:  Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag,
Cim: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.,
e-mail: info@szgyf.gov.hu

2. Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetésége:

Név: Oszldvszki Eszter
Cim: 1132 Budapest, Visegradi utca 49,
e-mail: adatvedelem@szgyf.gov.hu

3. Adatkezelés fajtija:

¢ GDPR szerinti adatkezelés

4. Személyes adatok kategdriai:

e személyi azonosité adatok (név)
¢ kontaktadatok (telefonszdm, e-mail cim)
e képmas

5. A személyes adatok kezelésének célja:

A Féigazgatésdghoz kapcsolédé rendezvényesemények ideje alatt a résztvevokrol
felvételek készilnek (fényképek, hangfelvételek, videdk), melyek az érintett
hozzdjéruldsaval a Féigazgatésdg honlapjan és az &ltala szerkesztett elektronikus,
nyomtatott és egyéb tdjékoztaté anyagokban és més kiadvanyokban, vagy a kdzdsségi
feliiletein (Facebook, Instagram, YouTube) keriilnek kdzzétételre. A médiamegjelenés
alkalmazdsénak célja a Féigazgatdsdg tevékenységének bemutatdsara.
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‘6. Személyes adatok taroldsanak idétartama, kezelés mddja:

e Az érintett hozzdjaruldsdnak visszavondsaig, de legfeljebb 5 évig.
e Pélyézati tdmogatdssal megvaldsuld rendezvények esetében késziilt felvételek
térlésére legkordbban a tdmogatdsi szerz6désben meghatdrozott Orzési idd

elteltével van lehetdség.

7. Az adatkezelés jogalapja:
e Az érintettek személyes adatainak kezelésének jogalapja az (EU) 2016/679
eurépai parlament és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés a) pontjén, azaz az érintett 6nkéntes hozzdjaruldsa

8. Az adatok forrasa:

Erintettek

9. A személyes adatok cimzettjei:

10. Cimzettek kategériai:

11. Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:

12. Automatizalt dontéshozatal:

13. Az adatfeldolgozé neve, cime:

A Fdigazgatdsdg a jelen adatkezelés sordn nem vesz igénybe adatfeldolgozdt.

14. Az adatkezeléssel érintett személyt megilletd jogosultsagok:
e hozzdféréshez valo jog
o helyesbitéshez vald jog
o torléshez valé jog
e ziroldshoz (adatkezelés korlatozdsahoz) vald jog
e adathordozhatésaghoz vald jog
o tiltakozadshoz vald jog

A jelen adatkezeldsi tdjékoztatdhoz tartozd érintetti jogokkal kapcsolatos részletes
t4jékoztatdt kildn dokumentumban ismerheti meg. SZGYF - Adatkezelési tajékoztatok
- Adatkezeldsi tdiékoztaték (gov.hu)/ Az érintett a GDPR szerinti adatkezeléssel

kapcsolatos jogai.
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15. Jogérvényesitési lehetdséq:

e Ha az érintett személy Ugy ftéli meg, hogy a Féigazgatésdg a személyes
adatainak kezeldse sordn megsértette a hatdlyos adatvédelmi kdvetelményeket,
akkor: - panaszt nyljthat be a Hatdsdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatdsdg, cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,
postacim: 1363 Budapest, Pf: 9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), vagy

o lehet8sége van adatainak védelme érdekében birésdghoz fordulni, amely az
tigyben soron kiviil jir el. Ebben az esetben szabadon déntheti el, hogy a
lakéhelye (4llandd lakcime) vagy a tartdzkodasi helye (ideiglenes Lakcim), illetve
a Fdigazgatdsdg székhelye szerinti illetékes térvényszéknél nyujtja-e be
keresetét. A lakdhelye vagy tartézkoddsi helye szerinti torvényszéket 4
megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso
oldalon. A Féigazgatésdg székhelye szerint a perre a Févérosi Térvényszek
rendelkezik illetékességgel.

2023. julius 12.
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